DISTRIBUTION CASIND FRANCE
ACCORD COLLECTIF D’ENTREPRISE SUR
LES SALAIRES, LES REMUNERATIONS, LA DUREE DU TRAVAIL, LES AVANTAGES SOCIAUX ET
LES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR 2018

Entre :

La Société Distribution Casino France, représentée par M. Jean-Claude DELMAS, Directeur des
Ressources Humaines France et M. Stéphane BURON Directeur des Relations et de VInnovation
Sociales Groupe, diiment mandatés i cet effet,

Ci-aprés dénommée « la Société Distribution Casino France » ou « DCF » ou « la Direction »,

D’une part,

Et:

Les organisations syndicales représentatives au niveau de la Société Distribution Casino France,
représentées par :

— CFE-CGC, M. Bernard DALOT, en qualité de Déiégué Syndical Centrai,

= SNTA-FO Cesino, offilié & la FGTA-FO, Mme Magali CHARNACE, en guolité de Déldguée
Syndicale Centrale,

~ Fédération des Services CFDT, Mme Anne GAGNOT, en quolité de Déiégude Syndicale
Centrale,

= UNSA, M. Thamos MEYER, en qualité de Délégué Syndical Centrol,

— CGT, M. Jean PASTOR, en qualité de Délégué Syndical Central

Ci-apres dénommées « les organisations syndicales représentatives »,

C'autre part,

Ci-aprés ensemble désignées « les Parties ».
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PREAMBULE

Conformément aux dispasitions des articles L. 2242-1 et suivants du Code du travail, une négociation
a été engagée au sein de la Société Distribution Casino France,

Dans ce cadre, la Direction et les organisations syndicales représentatives se sont rencontrées selon
le calendrier suivant ;

—~ 1% réunion : 25 janvier 2018
- 2®réunion ; 7 février 2018
—  3*réunion ; 20 février 2018.

Durant ces réunions, les informations utiles ont été présentées par la Direction aux organisations
syndicales représentatives et 'ensemble des thémes de la négociation a pu étre abordé.

A lissue de ces discussions et échanges, compte tenu des accords par aifleurs applicables au sein de
DCF, des propositions faites par [a Direction et des revendications des organisations syndicales
représentatives, les Parties ont convenu des dispositions ci-aprés.

Partie | - DISPOSITIONS GENERALES

Articte 1. Champ d'application de Paccord

Le présent accord s'applique aux salariés de la Saciété Distribution Casino France. Le cas échéant, le
champ d'application des différentes mesures qu’il prévoit est précisé dans les articles concernés.

Article 2. Durée et entrée en vigueur de I"accord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée d'un {1) an, dans le cadre de la négociation
annuelle obligatoire pour 2018.

Il prend effet & compter du 1% avril 2018 et jusqu’au 31 mars 2019, sauf dates et durées spécifiques
d’application de certaines mesures, expressément indiquees dans les articles concernés,

Partie Il - PROTECTION & AVANTAGES SOCIAUX

Article 3. Prévoyance

La Direction maintient la répartition des taux de cotisation prévoyance salarié et employeur.

Article 4. Prise en charge des cotisations frais de santé

La Direction maintient & 50% le niveau de sa prise en charge du montant des cotisations au régime
obligatoire de couverture « frais de santé » correspondant au « niveau 1 isolé » du contrat géré par la
Mutuelle MIEL,

Cette prise en charge & hauteur de 50% est sans effet sur les garanties telles que prévues au contrat 3
sa date d’entrée en vigueur.
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Article 5. Couverture frais de santé des contrats d'une durée inférieure 3 3 mois

La Direction maintient son engagement d"affllter Fensemble des contrats dits courts {contrats d'une
durée inférieure & 3 mois) au régime de couverture des frais de santé géré par MIEL Mutuelle, dés
lors que ceux-ci ne sant pas couverts, par ailleurs, par un autre régime de frais de santé obligatoire.

Toutefois, la Direction laisse aux salariés 1a possibilité de suspendre temporairement la couverture de
leur enfant qui serait amené 3 travailler au sein du Groupe pour une durée inféricure & 3 mois, sans
impact sur le niveau de couverture choisi.

Exemple, a titre d'illustration : dans le cas d’une famille composée de 2 adultes et de 2 enfants, ke
salarié pourra temporairement opter pour une affiliation sur [a base de 2 adultes et 1 enfant.
Cf tableau ci-dassous.

paniar da aoina

Actuallamant "
an NIVEAL 1 Dllprz:'lta a nr::rll.fllq ﬂlrn.rrl:lq Tokal
obligatoirs | facultative
2 aduites + 2 enfants 12,85 12,84 57,69 83,38
Enfant salarlé du Groups 12,85 1294 ] 25,69
Tatal 18,7 is,68 57,69 109,07

paniar de soins

Demain
part part
=n NIVEAU 1 P.:_:':.I. salarinle | sslariale Total
obligatoire | facultative
2 adultes + 1 enfant 12,85 12,84 44,58 70,27
Enfant salarid du Groupe 12,85 12,84 o 25,89
Total 25,7 25,68 44,58 23,04
Economis | o | o [ -13,11 | -8, |

La Direction prendra les mesures nécessalres a la mise en ceuvre de cette disposition pour les
contrats susvisés conclus & compter du 1* avril 2018 et jusqu’au 31 mars 2019,

Une communication spécifique est faite auprés de I'ensemble des salariés.

Article 6. Hospitalisation ambulateire {également appelée « hospitalisation de jour »)

La Direction maintient son engagement de considérer comme une « hospitalisation », les
interventions nécessitant une « hospitalisation ambulataire » et, en conséquence, 3 maintenir la
rémunération du collaborateur pendant cette absence y compris en I'absence de nuitée passée a
I'hbpltal. Cette assimilation vaut également pour ['application des dispositions relatives aux « congés
pour soigner un enfant malade ou hospitalisé ».

Le bénéfice de cette mesure est subordonné & la production, par le salarié, d’'un certificat médical
précisant la date de Pintervention et la mention « hospitalisation ambulatoire », oau d'un bulletin
d’hospitalisation ou de situation ayant le méme objet.

Il est rappelé que I'hospitalisation ambulatoire correspond a la réalisation médicale d’un traiterment
ou d’une intervention qui nécessite une hospitalisation de courte durée {durée infra-journaliére). Elle

ne correspond pas aux examens et rendez-vous médicau de toute nature, qui peuvent &tre réalisés
alhdpital ou en dehors.

Article 7, Assurance dépendance facultative
La Direction continue a prendre en charge 20% des cotisations a |'assurance dépendance facultative

souscrite par les salariés.
=5 46 Yo
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Afin d'assurer I'information des collaborateurs, une communication sur ce dispositif sera Jointe au
bulletin de paie au cours du 1% semestre 2018.

Article 8. Caicul de I'allocation retraite

lusqu’au 31 mars 2019, le plafond de limite d’4ge pour le calcul de I'allocation da départ  la retraite
prévue par 'accord DCF du 19 décembre 1996 demeure porté de 60 A 62 ans. Cette mesure permet
de majorer de 2 ans le calcul de I'allocation de départ 3 la retraite.

Article 9. Abondement CET / PERCO

La Direction s'engage a verser un abondement exceptionnel, & hauteur de 10 % des jours CET
transférés dans le PERCO, dans la limite de 10 jours par an, Cette disposition est applicable 3 tout
collaborateur,

Par ailleurs, la Direction s’engage & majorer I'abondement ci-dessus de 10% supplémentaires pour
tout collaborateur agé de 50 ans et plus.

Le nouveau dispositif s'articule donc de la fagon suivante :

::Abondemont des |ours CET transférés dans le PERCO |
Salarids de molns de 50 ans Salariée de 30 ans ¢t plus

R L W%

Pour ce faire, des avenants & l'accord Groupe sur le Compte Epargne Temps et 3 accord Groupe
PERCO devront &tre conclus. Une communication spécifique aupras des salariés sera réalisée.

Article 10. Accompagnement i la retraite

A ce jour, environ 1.000 collaborateurs de la Société sont 3gés de plus de 60 ans. La Direction
organisera, par région, des réunions animées par un expert (regroupement des salariés concernés sur
un méme site), pour informer et accompagner les salariés dans la préparation de leur retraite.

Article 11. Retraite progressive

Pour les employés et agents de maitrise, la Direction s’engage a favoriser le départ en retraite
progressive sur demande du salarié, dans les conditions suivantes :

- Salariéfe)s éligibles
o Salariés{e) dgé(e)s de 60 ans et plus ;
o Sous cantrat de travail 3 durée indéterminée & temps complet ;
o Avoir 150 trimestres de retraite validés ;
- Dispositif : durée du travail égale & 60% d'un temps complet
- Les conditions de mise en ceuvre devront tre validées avec le manager et le Responsable
Ressources Humaines.

Afin de faciliter cet aménagement du temps de travail 4 'égard de la population concernée et de ne
pas impacter leur pension de retraite, la Direction s’engage @ maintenir la part patronale des
cotisations retraite des salariés concernés sur la base d’un temps complet.

S
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Le salarié souhaitant en bénéficier pourra en faire la demande 3 partir du 1* avril 2018, pour une
mise en ceuvre effective entre le 1% juin 2018 et le 31 mars 2019. La Direction adressera une
communication i I'ensemble des salariés concernés.

Article 12, Rachat de trimestre

Pour les cadres, la Direction met en ceuvre un dispositif de rachat de trimestres de retraite a hauteur
de 40% de la valeur du rachat du trimestre, dans |a limite d'un an (soit 4 trimestres), sous réserve ;

- D'&tredgé d'au moins 6l ans;

- De s’engager par &crit sur une date de départ a la retraite avant le 1° avril 2019 ;

- De fournir un justificatif de paiement (« Versement Pour La Retraite (VPLR) ») disponible
aupres de la caisse de retraite.

Le salarié souhaitant en bénéficier pourra en faire la demande 3 partir du 1% avril 2018, pour une
mise en ceuvie effective entre le 1% juin 2018 et le 31 mars 2019. La Direction adressera une
communication a 'ensemhle des salariés concernés.

Article 13, Garantie Minimale de Points (GMP]

Conformément aux dispositions du décret du 21 novembre 2016, le rattachement des cotisations
soclales est rapporté 3 la période d'emploi et non plus & la période de palement, soit du ler janvier
au 31 décembre, Ainsi, pour la période de transition, le mois de décembre 2017 a été rattaché a la
période de décembre 2016 & novembre 2017.

Ce changement génére pour certains salariés de la GMP par anticipation {(montant maximum de
27,60€). A la demande du salarié, la Direction neutralise cet effet via une avance de trésorerie dans la
limite de 82,80 € sur 3 mois {soit 27,60 € par mois).

Cette avance est réalisée 3 la demande du salarié et sera reprise lors du versement de la « Prime de
Développement ».

Une communication sur le sujet sera adressée aux collaborateurs concernés,

Article 14. Abondement de Vintéressement et des versements volontaires

Sous réserve de la signature d'un avenant au Plan d'Epargne, les sommes pergues au titre de
Iintéressement ainsi que les versements volontaires des salariés, dans la limite d'un montant total
annuel de 1 720 £, seront abondés sur Fensemble des fonds, v compris le PERCO, selon les modalités
suivantes :

ABONDEMENT QUELQUE SOIT LE
TRANCHE DE MOTIF DU VERSEMENT
VERSEMENT {intéressement ou versement
volontaire)

<= B0E 2009
>50€ et <= 100€ 125%
>100€ et <= 150€ 100%
»150€ et <= 220€ 75%
»220€ et <= 1720€ 50%

7 Sb C,
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Le montant total de I'abondement brut annuel, quelle qu’en soit la destination, ne pourra pas
excéder 1015 €.

Article 15. Carte salariés

La Direction maintient le bénéfice du dispositif de fidélité pour les salariés et les retraités tel
qu’amélioré en 2016 et en 2017, Ce programme Inclut notamment?, via cagnotiage :

- Une remise de 10 % sur les produits de marque Casino dans les enseignes Géant Casino,
Hyper Casino, Casino Supermarchés et sur les sites mescoursescasing.fr et casino.express.fr;

- et une remise de 5 % sur tous leurs achats dans les enseignes Géant Casino, Hyper Casino,
Casino Supermarché, dans les magasins intégrés Petit Casino, Le Petit Casino, Casino Shop,
Casino Shopping, Spar et sur les sitas mescoursescasino.fr et casinoexpress.fr.

De plus, la gratuité de la Carte Bancaire Salarié Casino et la carte bancaire conjoint sera prorogée
jusqu’au 31 mars 2019 pour:

les salariés en CDI, dés I'embauche :

- les salariés en CDD, dés Fembauche pour les contrats de plus de 3 mois ou dés 3 mois
d’ancienneté ;

- les retraités.

La mesure visant 3 accorder aux salariés titulaires de la Carte Salarié des facilités de paiement
spécifiques (10 fois sans frais) sur des périodes déterminées est reconduite jusqu'au 31 mars 2019:

—  du 1% juin ay 31 juillet,
- du 1 aoiit au 30 septembre,
- du 1% au 31 décembre.

Cette disposition vient compléter e dispositif de paiement en 6 fois sans frais.
La remise spécifique liée a la médaille du travail est également reconduite jusqu’au 31 mars 2019 :

— 20 ans — Médaille d’Argent = 10 % de remise valable sur 'article de son choix au sein des
magasins intégrés DCF ;

~ 30 ans — Médaille de Vermeil = 15 % de remise valable sur article de son choix au sein des
magasins intégrés OCF ;

— 35 ans - Médaille d'Or = 20 % de remise valable sur I'article de son choix au sein des
magasins intégrés DCF ;

— 40 ans — Médaille Grand Or = 20 % de remise valable sur |'article de son choix au sein des
magasins intégrés DCF.

Article 16. Restauration

Tout collaborateur en magasin amené 2 travailler durant la totalité de Fune et/ou de I'autre des
plages horaires 12 h / 14 h et 18 h 30/ 20 h 30 bénéficiera d’un forfait repas de 2,90 € en pravince at
de 3,25 € & Parls, qu'il y ait ou non, & proximité, une cafétéria Casino ou un autre établissement de
restauration du Groupe.

! Ces dispositions viennent compléter les avantages traditionnels accordés aux porteurs de carte, avec lesquels
elles ne peuvent toutefois pas se cumuler,
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Ce forfait repas prendra la forme d’un remboursement mensuel dans la limite des frais réallement
exposes et sous réserve d’un justificatif (ticket de caisse) — voir exemples ci-dessous.

Exemples :
o un salarié dépense réellement (aprés application de toute éventuelle réduction)
la somme de 6 € : DCF lui rembourse 2,90 € (ou 3,25€) ;
o un salarlé dépense réellement {aprés application de toute éventuelle réduction)
la somme de 3,5 € ; DCF lui rembourse 2,90 € {ou 3,25 €} ;
o un salarié dépense réellement (aprés application de toute éventuelle réduction)
la somme de 2 € ; DCF lui rembourse 2 €.

Ul est précisé que sl le salarié bénéficie d’'une réduction liée 3 fa carte salarié ou a toute autre
réduction, le montant du remboursement lié au forfait repas s’applique sur le montant réellement
dépensé, a savoir apres toute éventuelle réduction.

La Direction rappelle que tout collaborateur bénéficie d'une réduction de 25 % dans les
dtablissements de restauration du Groupe la pratiguant.

Article 17. Bon d*achat lessive

Le bon d’achat lessive est porté a 10 € par trimestre.

Article 18. Jours de congés PACS et mariage

Les salariés bénéficlent de 2 jours ouvrés de congés en cas de mariage ou PACS d'une sceur ou d'un
frére ou d’un descendant.

La demande doit &tre diiment justifiée et les journées doivent étre positionnées afin de coincider
avec I'événement.

Article 19. Congé de paternité et d'accueil du jeune enfant, congé parental d'éducation

Le dispositif de versement, par Femployeur, du différentiel entre le salaire de base net du
collaborateur et le montant de I'indemnisation versée par la Sécurité Sociale est poursuivi jusqu’au
31 mars 2019 pour les collaborateurs en congé de paternité et d'accueil du jeune enfant, sous
réserve de ta communication par le salarié du bordereau de versement des Indemnités Journaliéres
de la Sécurité Sociale {LISS).

De mé&me, |a Direction maintient son engagement d’accorder un jour de congé ouvré supplémentaire
aux collaborateurs en congé de paternité et d'accueil du jeune enfant. Ce jour devra étre consécutif
aux jours de congé de paternité et d’accueil du jeune enfant prévus par la législation, portant ainsi
de 11 a 12 jours la durée totale du congé de paternité et d’accueil du jeune enfant.

Il est rappelé que le congé de paternité et d'accueil de I'enfant est un droit ouvert au salarié 4
I'occasion de la naissance d'un enfant, dans les situations suivantes :

—  Etre le pére de I'enfant, quelle que soit la situation familiale {mariage, pacte civil de solidarité

(Pacs}, union libre, divorce ou séparation) ;

— Etre la personne conjoint{e) de la mére ou son partenaire Pacs, ou vivre en union maritale
avec elle.
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Article 20. Congés liés & 'ancienneté2

La Direction maintient la mesuve décidée en 2017 et accordera, pour la période du 1% juin 2018 ay
31mai2019:

1 jour de congé ouvré supplémentaire aux coltaborateurs ayant plus de 30 ans d’ancienneté ;
- 1 second jour de congé ouvré supplémentaire aux collaborateurs ayant plus de 40 ans
d'ancienneté.

Partie Il - ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES

Article 21. Service de conseil social et juridique pour les événements de la vie

Conformément aux dispositions prévues par Faccord Groupe Casino relatif 2 la santé au travail du 12
décembre 2016, la Direction permet 'accés, anonyme et gratuit, & un service de téléassistance
susceptible d’aider fes salariés  faire face aux événements de leur vie personnelle et familiale.

En effet, les salariés peuvent étre confrontés a des situations de vie personnelle et/ou familiale
difficiles, pour lesquelles ils ont besoin d’étre dcoutés et aidés.

Ce dispositif compléte mais ne se substitue pas aux autres dispositifs existants spécifiquement pour
la santé et la dépendance, I} est :

- Susceptible d'aider les salariés sur 'ensemble des problématiques liées a la vie personnelle
et familiale ;

- Gratuit et anonyme ;

- Animé par des juristes experts.

Article 22. Prise en charge du codt de la prestation de type « Fil Assistance »

La Direction poursuit sa prise en charge du dispositif « Fil assistance », lequel inclut au bénéfice des
salariés :

~ Des équipes disponibles {(24h/24 et 7j/7) : chargés d'assistance généralistes et experts,
équipe médico-psycho-sociale pluridisciplinaire (médecins salfariés, infirmiéres,
ergothérapeutes, psychologues cliniciens, assistantes socigles, CESF, juristes) ;

- Ecoute et accompagnement psychologique ;

— Information et aide dans les démarches administratives (300€/an maximum et por
bénéficigire) ;

- Aide a domicile (460€/an maximum et par bénéficiaire) ;

- Aide en cas d’hospitalisation de Faidant (250€ par hospitalisation dans la fimite de
500€/an et par bénéficiaire).

Article 23. Accompagnement psychologique des salariés

Conformément aux dispositions prévues par I'accord Groupe Casino relatif 4 la santé au travail du 12
décembre 2016, la Direction s'engage & mettre a dispasition une cellule d'accompagnement
psychologique des salarlés :

aux salariés acquérant cette ancienneté en cours de période.

? ancienneté devra &tre acquise 4 la date du 1% juin 2018, le bénéficie de cette disposition n’étant pas ouvert
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o Déclenchée par fa DRH sur demande du manager, notamment en cas de catastrophe
naturelle, agression, situation de violence... ;

e Permettant un accompagnement individuel ou collectif par un psychologue clinicien ;

o Basé sur I'organisation de rendez-vous {jusqu’a 6 RDV) ainsi qu’un bilan & & mois, organisés
sur le temps de travail du salarié ;

s Dans le respect total de [a confidentialité des échanges.

Article 24. Congé de I'aldant familial

Afin d’encourager e don de jours de congés aux aidants familiaux, dans le cadre du Plan Congé de
PAidant Familial mis en place par Paccord Groupe du 7 décembre 2012, Ja Direction abondera chaque
jour donné par les salariés d'un jour supplémentaire, dans la limite de 250 jours.

Cette mesure est applicable pour la période du 1*" avril 2018 au 31 mars 2019,

La Direction s’engage, par allleurs, & promouvoir ce dispositif, notamment via une communication a
Iintention des salariés jointe au bulletin de paye avant la fin du premier semestre 2018. De plus, elle
proposera des actions additionnelles afin d’améliorer I'aide aux salariés aidants {formation, partage
d’information, de bonnes pratiques,...).

Article 25. Accompagnement des collaborateurs en longue maladie

La Direction propose un accompagnement des salariés ayant été en arrét de travail pour longue
maladie (plus de 18 mois) dans la reprise de leur travail, sous réserve des conditions d’éligibilité liéas
& l'état de santé et de "accord du collaborateur.

Cet accompagnement <’ effectue sur une péricde pouvant aller de 3 mois a 1 an, en partenariat avec

un organisme spécialisé dans la qualité de vie au travail, afin de favoriser la reprise durable du travail
du salarié.

Dans un souci de confidentialité, 1a Direction ne peut directement effectuer la démarche, qui est
intégralement pilotée par le prestataire.

Article 26. Formation des managers

La Direction mettra en place une formation, destinée aux Managers, sur le théme de
Faccompagnement des collaborateurs en situation de fragilité en lien avec la santé, afin d’améliorer
la prise en compie des aléas liés 3 I'état de santé des salarlés,

Les principaux objectifs de cette formation sont :

- En tant que manager, de mieux appréhender les situations et attentes des salariés en
situation de fragilité liés a Vétat de santé : maladies chronigues évolutives® et/ou
invalidantes, retour de longue maladie, situation de handicap, situation personnelle d’aidant
familial... ;

Faire émerger et partager les bonnes pratiques managériales en prenant en compte
Fansemble du collectif de travail et ses ressorts : collaborateur, teste de Féquipe... ;

¥ Les maladies chronigues évolutives recouvrent des pathologies trés diverses : cancer, sciérose en plagues,
maladies cardio-vasculzires, maladies psychigues, VIH...
11
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- Faire évoluer la compréhension et les comportements face 3 ces situations de management
de plus en plus fréquentes,

Artlcle 27. Platefarme logement

La Direction met a disposition des salariés une plateforme téléphonique [externe] avec des
conseillers spécialisés, en complément du service « Action Logement » propre au Groupe Casino, afin
de faciliter les démarches suivantes :
- Elargissement de la recherche de logement A I'ensemble du parc immobilier (social et
privé) : Nos salariés auront accés a tous les logements sociaux référencés disponibles en
temps réel ainsi que I'accés aux logements existants dans le pare privé.

- Mise 3 disposition des salariés d’un site Internet : Site qui héberge aujourd’hui plus d'un
million d’annonces immobilieres du parc privé. Grice & la Plateforme Logement, le
collaborateur aura un accés personnalisé et un accés privilégié sur les nouvelles annonces du
site. Les frais d'agence sont & régler une fois que le logement est trouvé,

- Accompagnement de la mobilité géographique : Des conseillers spécialisés accompagnent le
salarié en situation de mutation 3 trouver un logement en location, Cette prestation est prise
en charge par Fentreprise,

= Mise en vente ou en location du logement : Mise 3 disposition des salariés d’'une plateforme
destinée aux collaborateurs propriétaires, Elle permet la mise en vente, en location ou en
gestion locative d'un ou plusieurs biens. Les salariés bénéficient d’un tarif privilégié,

- Recherche d'une location, sans frais d’agence : Mise a dispaosition des salariés d'un site
Internet destiné aux personnes souhaitant lower un bien sans frais d'agence. Le propriétaire
vient chercher son futur locataire en fonction de son profil. Initialement payante, Finscription
du collaborateur est prise en charge par I'entreprise.

Une communication sur le sujet sera réalisée auprés des collaborateurs.

Article 28. Déménagement et événement familial

Tout collaborateur peut bénéficier d'une autorisation d’absence rémunérée de 1 jour ouvré en cas
de déménagement, sous réserve de produire un justificatif valable et du respect des conditions
suivantes :

Dans les 12 mois suivant un événement familial pour 'un des motifs suivants :
- Survenance d'un handicap du salarié, du conjoint ou d'un enfant,
- Divorce,
- Jugement de garde alternée,
- Décés du conjoint,
- Accueil d’'un ascendant dépendant (handicap ou maladie grave).

Dans les 6 mois précédant ou les 6 mois suivant un événement familial pour Yun des motlfs suivants :

- Naissance/ adoption d’un nouvel enfant,
+  Mariage / PACS,
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Tout salarié concerné devra présenter auprés de son nmanager les documents justificatifs suivants :

- Un justificatif du nouveau domicile prouvant le changement d'adresse ; et
- Pour chaque événement :

Naissance Extrait de 'acte de naissance ou déclaration
médicale de grossesse
Adoption Attestation délivrée par le service départemental

de "aide sociale a I'enfance ou de "c2uvre
d'adoption autorisée qui procéde au placement
Qu visa de I'établissement autorisant I'adoption
d’'un enfant étranger

Divorce Extrait du jugement ou tout justificatif attestant
d'une procédure de divorce en cours, devant le
juge aux affaires familiales {convocation,
ordonnance de non conciliation...)

Mariage Extrait de I'acte de mariage

Pacs Extrait de la convention de PACS

Garde alternée Extrait du jugement

Décés Extrait de |"acte de décés

Ascendant dépendant ¥ Pour un handicap : justification du
(handicap ou maladie grave) versement de 'A.P_A. (allocation

personnalisée d’autonomie)

¥ Pour une maladie grave : Certificat
médical attestant la nécessité de la
présence du parent salarié du Groupe et
des soins contraignants

¥ Dans les 2 cas : Cople de tout document
attestant du lien de parenté

Article 29. Accés a la plateforme de services Yoopies

La Direction continue d’offrir a I'ensemble des collaborateurs le bénéfice d'un acces gratuit a la
plateforme multi-services YOOPIES pour tous les collaborateurs {coilt de I'abonnement annuel pris
en charge par V'entreprise au bénéfice de 'ensemble des salariés de DCF). De méme, en accord avec
la plateforme multi-services Yoopies, celle-ci offrira une prise en charge & hauteur de 30 euros a tout
salarié inscrit sur le site Yoopies*, ce qui représente # titre indicatif 3h de garde gratuite pour la
prestation de garde d’enfants).

Article 30. Accompagnement dans |a scolarité des enfants

Afin d’accompagner les salariés parents dans la scolarité de leurs enfants, |a Direction mandatera un
prestataire externe, pour mettre a disposition des salariés :

- Des contenus interactifs reprenant le programme scolaire adaptés au niveau de chaque
enfant pour progresser & son rythme [cours illustrés, exercices, corrigés commentés...), avec
un espace parents pour suivre les progrés ;

1 Les conditions précises de cette offre, valable du 1 juin 2018 au 31 mars 2019, alnsi que ses modalités
concrétes feront Pobjet d’une information spécifique sur le site Yoopies. La responsabilité de Ja DCF ne saurait

dtre engagée en cas de défaillance ou de manquement de la plateforme multi-services Yoopies.
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Des astuces et des conseils pratiques pour accompagner et guider les parents, ainsi que des
activités (bricolage, cuisine, coloriage) pour inviter les enfants & exprimer leur créativité ;

= Delalecture et de la documentation pédagogique ;

- Des cours de langue étrangére en ligne.

Une communication sur le sujet sera réalisée aupras des coliaborateurs.

Article 31. Dispositif de convertibilité des droits CET en CESU

Dans l'attente de dispositions légales prévoyant la prorogation de la convertibilité des droits
épargnés sur les Comptes épargne temps {CET) en chéque emploi service universel (CESU), la

direction s’engage & permettre aux salariés qui le soubaitent de transformer leurs droits acquis sur
leur CET en CESU,

Ainsi, & l'exception des jours acquis au titre de ta 5*™ semaine de congés payés, le coltaborateur qui
le souhaite peut utiliser les droits affectés sur son CET (jours conventionnels, pour ancienneté, RTT,
repos compensateur) pour acquérir des CESU®. il devra en faire la demande avant le 17 juillet 2018,
les CESU étamt disponibles & compter du 1S septembre 2018. La Direction s'engage a prendre en
charge les colts de réalisation et d’émission des CESU.

Une information spécifique sera réalisée au cours du premier semestre 2018, détaillant les modalités
de ce dispositif, afin de faciliter les démarches des salariés souhaitant en bénéficier.

Article 32. Engagement citayen

Afin de favariser et d'encourager Vengagement citoyen basé sur des valeurs fortes telles que le
partage, 'entraide et 1a solidarité, la Direction autorise (sur présentation d'un Justificatif) :

- Une journée d'absence autorisée payée aux collaborateurs pompiers volontaires ;

- Un aménagement du temps de travail pour les collaborateurs qui ont été élus délégués de
parents d’éléves au sein de Vétablissement scolaire de leur(s) enfant(s) afin de leur
permettre de participer aux conseils de classe se déroulant en fin d’aprés-midi.

Article 33. Réserve militaire

Le groupe Casino a signé une convention le 4 décembre 2017 avec le Ministére des Armées, afin de
soutenir la politique de réserve militaire en octroyant aux salariés réservistes opérationnels des
facilités en vue d’accomplir leur période d'activité de réserve, & savoir :

- Porter de 5 {dispositif Iégal minimum) a 10 le nombre de jours annuels maximum d’absences
autorisées ;

Maintenir ['intégralité de la rémunération pendant leur activité dans la réserve
opérationnelle;

- Ne pas tenir compte de ces absences pour le calcul des rémunérations variables ;

- Maintenir |'intégralité des droits & protection sociale.

* Le jour transféré est valorisé selon la régle appliquée prévue par Faccord CET du 20 Mai 2008. Les sommes
ainsi converties sont soumises aux cotisations sociales de sécurité sociale : le décompte des cotisations
salariales est effectud sur la valorisation brute du jour placé. Le transfert de la valorisation nette du jour placé
est effactué par le CSP Paie auprés du prestataire qui délivrera le CESU. La conversion de tes jours n'ouvre drolt
au bénéfice d*aucun type d'exonération ﬂscalg‘
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En outre, pour permettre aux salariés réservistes opérationnels de bénéficier d'un maintien de
salaire au-deld des conditions ci-dessus, la Direction mettra en place un fonds permettant a tout
salarié en CDI de donner des jours de congés 3 des salariés réservistes pour qu’ils puissent bénéficier
d’un maintien de rémunération pendant toute ou partie de leur période de réserve militaire. Il est
précisé que :

- Le nombre limite de jours de congés donnés par salarié est limité & 12 jours par an.
- {es jours peuvent étre ;
- Desjours de RTT;
- Jusqu'a 6 jours de congés payés non pris a la date du 31 mai de "année en cours ;
- Des jours de fractionnement ;
- Des jours issus du CET.

Article 34. Alternance

Afin de faciliter Iintégration des salariés liés par un contrat en alternance, la Direction met en place
les mesures suivantes :

- Participation au financement du permis de conduire : pour tout alternant intégrant la Société
et n'ayant pas san permis de conduire, la Société participera par le versement d’une prime
de 200€ brut au financement de son permis de conduire sous réserve qu'il le passe pendant
sa période d’alternance au sein de la Société et qu'il fournisse un duplicata de son inscription
3 l'auto-école ;

- Aide 3 la mobilité : afin de faciliter I'intégration professionnelle des alternants et leur
permettre de faire face aux frais engendrés par una mutation géographique pour accéder a
un poste en CDI, la Direction leur appliquera la charte mobilité réservée aux collaborateurs
déja titulaires d’un CDI quel que soit le poste & pourvolr,

Article 35. Actions spécifiques de formation

€n complément des actions de formation prévues, la Direction s'engage & :
- Poursuivre la formation 3 la gestion des incivilités auprés de I'ensemble des personnels en
contact avec la clientéle ;
- Déployer la formation relative 3 la gestion des incivilités, d’ici fin 2018, pour les Managers
Commerciaux de 1a branche Proximités.

Par ailleurs, les actions de formation visant 3 prévenir les discriminations a Fembauche seront
poursuives et amplifiées, notamment auprés des acteurs internes en charge du recrutement.

15
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Partie IV - CONDITIONS DE TRAVAIL

Article 36. Mobilité géographique

Afin de faciliter la mobilité et, ainsi, évolution professionnelle des collaborateurs, il est accordé,
pour toute mobilité professionnelle sans distinction de statut, entrainant une mobilité
géographique :

— 1 jour d'absence autorisée payée pour le déménagement en cas de mobilité
géographique < ou = 3 70kms ;

- 2 jours d'absence autorisée payée pour le déménagement en cas de mobilité
géographique > & 70 kms.

Pour toute mobllité géographique d’un cadre ou d’un agent de maitrise, DCF respectera un délai de
prévenance minimum d’1 mois, sauf accord exprés du collaborateur concerné.

Ce dispositif s’applique 3 toutes les mobilités, y compris celles s'inscrivant dans le cadre d’un
rapprachement familial demandé par le salarié et validé par la Directlon.

Article 37.Mesure en favaeur du rapprochement familial

Les demandes de mutation dans le cadre d'un rapprochemant familial seront traitées prioritairement
en tenant compte des postes disponibles, tels qu'identifiés par le Directeur du site en lien avec son
Responsable des Ressources Humaines, pour I'ensemble des salariés, quel que soit le statut ou la
rémunération.

Cette mesure s’applique sans aucun lien avec I'age du salarié et dans le respect des dispositions par
ailleurs applicables {Accord relatif 3 la transmission des savoirs du 12 décembre 2016 notamiment).

Article 38, Salarié & temps partiel

La Direction s'engage 3 poursuivre la politique de revalorisation des contrats des collaborateurs a
temps partiel souhaitant évoluer vers un contrat de travail 3 temps complet, en:

- Propesant prioritairement a tout collaboratewr 3 temps partiel un poste & temps complet
pour lequel un recrutement serait envisagé, dans son établissement ou dans un
établissement limitrophe, dés lors que le collaborateur dispose des compétences requises
pour Foccuper ;

— Proposant prioritairement la revalorisation de son volume horaire hebdomadaire a tout
collaborateur & temps partiel qui en ferait la demande et qui présenterait les compétences
requises, avant toute embauche d’un nouveau collaborateur [hors contrats étudiants).

Par allleurs, la Direction s'engage a réaliser une enquéte interne auprds des salariés a temps partiel
{hors contrats étudiants) afin d’astimer le nombre de salariés qui travaillent & temps partiel pour des
raisons personnelles, et le nombre de salariés qui souhaiteraient avoir une augmentation de leur
base horaire contractuelle.

Cette enquéte fera I'objet d’une restitution dans le cadre de la commission emplol et activités des
enseignes du Comité Central d’Entreprise.
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Article 39, Aménagement du temps de travail des employés

Les dispositions suivantes sont poursuivies.

¢ Llimitation du temps de travail sur les caisses $SCO
Le temps de travail effectif, en totalité, sur une journée pendant les heures d’ouverture aux
clients sur les caisses SCO ast limité a 3 heures, sauf cas particuliers liés & des dispositions
individuelles spécifiques.

+ Durée minimum de la journée de travail
Maintien 2 3 h 15 de temps de présence.

¢ Programmation des horaires & I'avance
Généralisation de la programmation des horaires au moins 3 semaines « pleines » & Favance
{4 savoir ; semaine en cours + semaines 1, 2 et 3).

s Rythme de prise des 2 jours de repos hebdomadaire consécutifs
Les établissements doivent organiser un roulement afin de permettre aux salariés qul le
souhaitent de disposer, au moins une fois toutes les 12 semaines, d’un repos consécutif de 2
jours comprenant le dimanche {toutes les 8 semaines lorsque la personne travailie
habituellement le dimanche} et si possible une fois par mois.
Au minimum 50% de ces 2 journées de repos consécutives seront un samedi + un dimanche.

» Aménagement des horaires des employés (rythme des coupures, des fermetures, durée
minimum de travail)
La semaine de travail d’un employé 3 temps complet ne pourra comporter, outre les temps
de pause, plus de 3 coupures d'une amplitude maximale de 3 heures en cas de fermeture 3
mi-journée de I'établissement et de 2 heures en cas d'ouverture continue de I'établissement.

e Fermetures en soirée
Pour 2018, un salarié est considéré comme faisant la fermeture lorsque son horaire de travail
se termine apres 19h30. Il est rappelé dans un souci de préservation de 'équilibre entre vie
professionnelle et vie privée, qu’un employé ne peut pas faire plus de 3 fermetures en soirée
par semaine sauf accord express du collaborateur pour en réaliser davantage.

e Point particulier sur les conditlons d’ouverture et de fermeture des établissements
En plus de I'encadrement, des employés peuvent étre amenés a effectuer F'ouverture ou la
fermeture du magasin, uniquement avec leur accord exprés,
Ces salariés doivent avoir été sensibilisés préalablement aux consignes de sécurité a
respecter. |Is hénéficient a ce titre :
— De la mise 3 disposition d'un mémento « ouverture/fermeture » présenté et
commenté par le Directeur ;
- D'une formation spécifique.

* Régles de durée du travail
Par ailleurs, il est rappelé importance du respect des régles figurant dans les accords
collectifs DCF en matiere d’ameénagement du temps de travail pour les employés, et la
reprise des dispositions du précédent accord relatives :
—  Aladurée minimum de la journée de travail ;
—  Aux conditions d’ouverture et de fermeture.
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Artide 40. Dispositions relatives & la planification des congés

Les Parties conviennent de maintenir le principe de Faffichage au 17 avril des dates de congés
prévisionnelles sur 12 mois, avec la possibilité de révision des souhaits exprimés avant le 1*' octobre
pour les congés positionnés sur les 6 derniers mois.

Chaque établissement, aprés consultation de ses instances représentatives du personnel sur Pordre

des départs en congés, doit chercher 3 pouvoir réaliser cet affichage au plus t8t (entre le 1% et le 15
mars).

Article 41, Dispositions particuligres applicables aux agents de maitrise

Les parties ont souhaité & nouveau rappeler les dispositions suivantes, applicables aux agents de
maitrise :

* La durée maximale de travail effectif quotidienne, sauf cas exceptionnel, ne peut dépasser
10 h et la durée maximale de travail effectif hebdomadaire ne peut dépasser 42 h sur une
période quelconque de 12 semainegs consécutives :

e La durée journaliére de travail effectif peut étre portée, en fonction des nécessités, a 12
heures, sous réserve du respect de la limite de 42 heures en moyenne sur 12 semaines
conséoutives ;

* le temps de repos minimum des agents de maitrise entre 2 jours de travail est fixé a 12
heures ;

e lorsque le repos est pris en demi-journées, la demijournée de travail correspondante ne
deit pas excéder 6 heures. On entend par demi-journée de travail, les plages horaires situées
avant et aprés la pause du déjeuner {13 heures) ;

e Les jours de repos "réduction du temps de travail” sont fixés de telle fagon que 50 % le soient
au choix du salarié ;

e Lles agents de maitrise doivent bénéficier o'l jour de repos hebdomadaire complet (fe
dimanche ou un jour de repos hebdomadaire décaié en cas de travail dominical habituel],
plus une journée compléte ou 2 % journées de repos par semaine ;

® Une attention particuliére est apportée au suivi du support de tragabilité des horaires des
agents de maitrise, garantissant la prise de repos conformément aux dispasitions rappelées
Ci-tessus.

Article 42. Communilcation et sulvi des temps de travail

Un rappel des dispositions applicables sera réalisé au cours du premier semestre 2018, relatif aux
régles applicables en matiére de durée du travail pour les employés et pour I'encadrement (en
traitant de maniére distincte la situation des agents de maitrise et celle des cadres).

Article 43. Remplacement provisoire

Les collaborateurs qui se voient confier pendant au moins trois semaines consécutives, la
responsabilité d'une fonction correspondant & un niveau supérieur au leur, hénéficient
proportionnellement au temps passé, du salaire minimum garanti du niveau correspondant 3 cette
fanction selon les modalités prévues a Farticle 4-4.3 de la Convention Collective Nationale du
Commerce de Détail et de Gros 4 Prédominance Alimentaire du 12 juillet 2001
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Article 44, Salarié remplagant un membre de 'encadrement

Lorsqu'un salatié membre de l'encadrement est absent plus de 2 mois consécutifs, tout
collaborateur, quel que soit son statut, avec un niveau de bonus inférieur ou non éligible au bonus,
qui assure son remplacement® plus de 2 mois consécutifs, se verra attribuer, par mois occupé a ce
poste, un bonus exceptionnel.

Ce bonus est calculé sur la base d'une feuille de route pondérée 3 100% de I'enjeu de bonus cible
assigné au salarié absent et proratisé en fonction de la période de remplacement.

S'agissant des "Attitudes et Comportements Managériaux” {qui sont une appréciation purement
individuelle), le poids correspondant & ces critéres est redistribué sur les objectifs quantitatifs et
qualitatifs.

Le pourcentage cible de la feuille de route est &gal 3 la différence entre le pourcentage de bonus
cible du salarié absent et celui du remplagant. Il est calculé sur la base du salaire du collaborateur qui
remplace le salarié absent,

Partie V- REMUNERATIONS

Article 45, Egalité Femmes/Hommes et réduction des écarts de rémunération

Afin de poursuivre I'objectif de suppression des écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes, la Direction prévoit, dans le cadre des mesures salariales mises en ceuvre au Cours de
Iannée 2018, une enveloppe de 250 000 €, comprise dans le budget des augmentations individuelles,
cantonnée et gérée par la Direction des Ressources Humaines, dont 100000 € seront alloués
spécifiquement 3 la réduction des écarts de salaire Femmes/Hommes supérieurs 4 2 % pour un
emploi similaire.

Ii est par ailleurs rappelé que bénéficient de la moyenne des augmentations de leur catégorie’ :

s Les collaboratrices ayant été absentes entre le 1% avril 2017 et le 1% avril 2018 au titre d'un
congé de maternité ;

o  Les collaboratrices et collaborateurs ayant été absent{e)s entre le 1*" avril 2017 et le 1% avril
2018 au titre d’'un congé d'adoption ;

o Les collaborateurs ayant été absents entre le 1% avril 2017 et le 1 avril 2018 au titre d'un
congé de paternité.

De plus, be calcul de la rémunération variable encadrement (bonus) des collaboratrices et
collaborateurs absent{e)s entre le 1% janvier 2017 et le 31 décembre 2017 au titre d’un congé de
maternité, de paternité ou d’adoption est réalisé sans prendre en compte leur absence. (I en est de
méme pour le calcul mensuel de la prime variable employé (PVE] entre le 1°" avril 2018 et le 31 mars
2019.

& Le terme « remplacement » doit 8tre exclusivement compris comme le fait d'atre expressément désigné en
tant que « remplagant » par la hiérarchie pour la réalisation des principales tiches caractéristiques de la
fonction occupée par le membre d’encadrement absent.

7 La moyenne des augmentations doit s’entendre du taux moyen d’augmentation générale et d’augmentation
individuelle appliqué au 1°" avril 2017 en vertu des dispositions du présent accord, hors mesures de
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Article 45. Promotions
La Diraction s’engage 3 accompagner tout changemeant de niveau d’une revalorisation de salaire,
méme sile salaire de base du collaborateur est supérieur ou égal au minimum du nouveau niveau.

Ainsi, tout changement de niveau s’accompagnera d’'une augmentatlon de salaire d'au moins 2,5 %,

Cette augmentation de salaire est distincte des augmentations générales réalisées au 1% avril 2018,

Article 47. Prime de tutorat

La Direction rappelle son attachement aux valeurs d’accueil et d’accompagnement :

- des jeunes qui préparent un dipldme (alternance, reconnu par I’Education Nationale) ;

— des colfaborateurs titulaires qui s'inscrivent dans un cursus certifiant ow qualifiant de plus de
6 mois.

Elie souhaite, & ce titre, poursuivre ses efforts de reconnaissance et de valorisation des
collaborateurs tuteurs engagés dans ce type d’accompagnement :

— par le versement, sous réserve de 'achévement du cursus, d’une prime revalorisée a 100€
bruts et ce quel que soit le nombre d’apprenti par tuteus {pour rappel, un tuteur ne peut
avoir qu’un ou deux alternants maximumy} ;

— en faisant systématiquement bénéficier le collaborateur tuteur d’'une formation dédise au
utorat.

Article 48, Prime d’astreintes Magasin

Le montant de la prime d’astreinte magasin est revalorisé & 121,95 € (soit une hausse de 1,2% par
rapport a 2017}.

Article 49. Prime d’astreinte spécifique 3 |3 Direction des Services Informatiques

Le montant des primes d'astreintes applicables au sein de la DSI est revalorisé a hauteur de 38,46€
pour les astreintes en semaine ; 133,28€ pour les astreintes du Samedi; et 266,66€ pour les
astreintes tombant un dimanche ou un jour férié (soit une hausse de 1,2% par rapport a 2017).

Article 50. Primes applicables aw sein de la Direction des approvisionnements

La prime de remplacement {hors congés annuels) et la prime de permanence approvisionnement
frais sont revalorisées & hauteur de 53,33€ pour la prime de remplacement et de 51,26€ pour la
prime de permanence approvisionnement frais (soit une hausse de 1,2% par rapport & 2017).

Article 51. REmunération du travail habituel du dimanche matin

Afin de reconnaitre I'engagement particulier des collaborateurs tout en réaffirmant strictement s3
volonté de privilégier le recours au volontariat dans la réalisation du travail habituel du dimanche, la

Direction mettra en ceuvre les mesures suivantes 3 compter du 1* avril 2018 et jusqu’au 31 mars
2019

Majoration des heures travaillées le dimanche dans le cadre des ouvertures habituelles pour

les employés 3 50%;
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- Revalorisation du forfait « Travail habituel du dimanche » pour Fencadrement & hauteur de
110€ brut,

Article 52. Dispositif de rémunération variable pour les employés et ouvriers de magasin thors
vendeurs BAS)

Le dispositif de rémunération variable applicable aux collaborateurs des magasins relevant des
catégories employés et ouvriers {également nommé « PVE ») est reconduit & compter du 1% mai
2018 et pour una durée déterminée qui prendra fin le 30 avril 2019.

Ce dispositif repose sur l'appréciation, au niveau du magasin {réalisé/budget’), des 3 criteres
mensuels suivants ¢

—  Atteinte de l'objectif de chiffre d'affaires
- Atteinte de l'objectif d'évolution caddie
— Atteinte de I'objectif de volumes.

Le montant cible par contrat et par critére est le suivant :

Cible Contrat > Contrat = Contrat <

30h 28h-30h 28h

CAHT »= 100% 15,00 € 10,50 € 600€
(réalisé/ budget)

98%< réalisé< 100% 7.50€ 5,25€ 3,00€

Evolution Caddie »= objectif 15,00 € 10,S0 € 6,00 €
{réalisé/ objectifs)

corrigé des effets 98 % < réalisé < 100 % 7,50 € 525€ 3,00€

calendalres
+ Effet booster de 40% si le magasin dépasse I'objectif sur les volumes
Enjeu mensue! maximum 42€ 29,40€ 16,80€

La prime est majorée de 40 % en cas de dépassement de Iobjectif mensue! de volumes. L'enjeu
mensuel cible pour un salarié & temps plein est de 42€.

Par ailleurs :

« llest convenu que le calcul de la prime prendra en compte ['absentéisme sur le mois M ;
o |l est convenu que, par magasin, les primes des salariés absents® seront redistribudes aux
salariés présents.
Cette prime est versée au choix du salarié
—  Soit chague mois : versement de la prime correspondant au mois M sur la fiche de
paie du mois M+1 ;
—  Soit de facon annuelle, en mai 2019 : versement de la prime correspondant 2 la
période du 1 mai 2018 au 30 avril 2019 sur la fiche de paie du mois de mai 2019.

? Le budget de CA, caddie et volumes prend en compte les impacts calendaires.

? et absences au titre de "hospitalisation d'un enfant, sur justificatif, ne seront pas prises en considération
pour le calcul et I"attribution de cette prime.
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Les salariés seront informés, chague mois, du montant de la prime qui leur est acquise.

Les salariés seront questionnés sur le choix d’'un versement mensuel ou d'un versement annuel lors
du calcul de la prime du mois de mai 2018,

A l'exception des mesures mentionnées ci-dessus, les autres modalités d'application de cette prime
restent inchangées,

Article 53. Promotion interne

La Direction accorde une enveloppe de 0,30 % de la masse salariale réels pour les promotions dans le
cadre du présent accord.

Les parties soulignent leur attachement & conserver une politique de promotion interne dynamique.
En conséquence, |a direction s’engage a :

e Promouvoir I'évolution des employés se traduisant par un changement de niveau ;
*  Favoriser Févolution interne pour les postes de niveau 3 et de niveau 4 ;
® Promouvoir I'évolution des employés vers des postes d'encadrement.

Article 54, Revalorlsation des minima employés

Afin de favoriser la progression salariale des salaires tes moins élevés de 'entreprise, les Parties ont
convenu de relever au 1¥ juin 2018, la grille des salaires minimum selon les modalités
suivantes {contrat 36h} :

Niveau Grille au 1% juin 2016 | Grille au 1* juin 2017 | Grille applicable & compter
du 1% juin 2018
Niveau 14 1515 1528,42 1547,21
Niveau 1B 1520 1531,54 154992
Niveau 1C - 1534,68 1553,10
Niveau 2A 1522 1537,81 1556,26
Niveau 2B 1542 154407 1562,80
Niveau 2C - 1550,34 1568,94

Article 55. Poursuite du dispasitif de mise en place de 'échelon C

Les parties rappellent qu’afin de valoriser la contribution particuliére des salariés ayant la plus longue
expérience et I'expertise la plus reconnue au sein de Pentreprise, un nouvel échelon au sein de
chagque niveaux existants pour la catégorie « Employés » a été créé & compter du 1% juin 2017,

L'acces a cet échelon est conditionné par les conditions cumulatives sulvantes :
* Ancienneté minimum de 10 ans dans le niveau ;

* Compétence validée dans le cadre d'un entretien managérial spécifique sur la base d'une
grille de compétences ;

¢ Capacité démontrée A transmettre ses savoirs {accompagnement de nouveaux embauchés,

référant formation...etc) ;
22 )
AG Y[C’
> M
J



e Par ailleurs, Fobtention d’un certificat de qualification professionnelle, d’un titre équivalent
{v compris VAE) pourra &tre prise en compte au titre de |a validation des compétences.

Les Parties conviennent de prolanger ce dispositif jusqu’au 31 mars 2019 et qu'une communication
sur le sujet sera réalisée dans le courant du 1" trimestre 2018,

Article 56. Revalorisation des salaires des employés et ouvriers (hors vendeurs BAS)

il est convenu une augmentation générale de 1,2% sur la base des salaires réels, en une seule fois, au
1*" avril 2018.

Article 57, Dispositions concernant le personnel vendeur BAS

Les Parties ont convenu que les minimas de la grille seront revalorisés du montant du taux
d’augmentation décidé par |a branche de I'audiovisuel retenu pour I'année 2018. Cette revalorisation
s'appliquera 3 compter du 1% avril 2018 ou & la date effective de I'augmentation décidée par la
branche de "audiovisuel si celle-ci est postérieure au 1* avril.

Article 58. Revalorisation des minima agents de mafltrise

Les Parties ont convenu de revaloriser, au 1% juin 2018, la grille des salaires minimum DCF des
niveaux 5 et des niveaux 6 comme suit (base temps complet) :

Niveau Grille DCF au 1% juin Grille DCF applicable &
2017 compter du 1 juin 2018
Niveau 5 2000 € 2025€
Niveau & 2110 € 2135¢€

Article 59, Evolution des agents de maitrise canfirmés
La Direction poursuit la démarche visant au passage des agents de maitrise confirmés du niveau 5 au
niveau 6.

Pour &tre considérés comme « confirmés », les agents de maitrise devront

o soit parfaitement maitriser leur fonction,
o soit &tre dans le cadre d'un parcours professionnel « évolutif » partagé.

il est rappelé que ce dispositif s'applique  Pensemble des agents de maftrise de la surface de vente
et des fonctions amont,

Article 60. Promotion des agents de maitrise

Il est également convenu de poursuivre et &’ amplifier le plan de revalorisation des salaires des agents
de maitrise ayant plus de 3 ans d'ancienneté, Ainsi, la Direction s'engage a ce que tous les agents de
maitrise ayant plus de 3 ans d’ancienneté dans leur niveau pergoivent, a compter du 1* juin 2018, un
salaire brut mensuel supérieur ou égal a :

- Niveau5:2150€
~ Niveau&:2250€
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La direction s’engage a ce que V'application effective de ces minimas soit réalisée dans le cadre d'un

délai de traitement d'au plus 2 mois 3 compter de la date anniversaire des agents de maitrise
concernés,

Article 61. Revalorisation des salaires des agents de maitrise (niveau 5 et 6)

Il est convenu une enveloppe globale d’augmentation de 1,2% des salaires réels, pour Fannualisation
de la rémunération des Agents de maitrise au 1*" avril 2018 sur la base suivante ;

e Une augmentation générale de 0,6% sur [a base des salaires réels, en une seule fois, au
1% avril 2018 ;

e Une enveloppe de 0,6% des salaires réels est utilisée pour I'annualisation de 12 rémunération
des agents de maitrise pour I'exercice 20183, dans le cadre d’augmentations individuelles.

Article 62. Revalorisation des salaires des cadres

Il est convenu une enveloppe globale d’augmentation de 1,2% des salaires réels pour I'annualisation
de la rémunération des cadres au 1* avril 2018, dans le cadre d’augmentations individuelles.

Tout cadre qui n"aurait pas bénéficié d une évolution de son salaire de base depuis 2 ans est recu par

sa hiérarchie afin que soient expliquées et discutées les raisons ou circonstances ayant conduit &
cetie situation.

Article 63. Création d’une grille de minima des cadres au forfait jour

Il est convenu, au 1% juin 2018, la création d’une grille de minima pour les cadres au forfait jour,
exprimée en salaire annuel selon les mé&mes principes que ceux définis par l'avenant 62 du 7 juin
2017 de la convention collective de branche, pour les cadres ayant un forfait de 216 jours travaillés :

Salaire minimum annuel garanti
pivenis Au titre des 36ers mois en forfait Aprés 36 mois
jours
7 35 900€ 36500%
8 44900 € 46 100€

Etant précisé que les salaires mensuels minimum garantis (salaire fixe) sont les suivants pour un
salarié a temps complet :

Niveau 7 : 2758 €
Niveau 8§ : 3313 €

Article 84, Gratification annuelle {prime annuelle de fin d'année} pour I'encadrement

Le calcul de 1a gratification annuelle {prime annuelle de fin d’année) intégre les compléments de
rémunération ligs au temps de travail effectif versés dans Fannée, hors variables et primes et/ou
indemnités d’astreinte.
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PARTIE VI — DISPOSITIONS FINALES

Article 65. Opposition, publicité et formalitds de dépot

Le présant accord voit sa validité subordonnée aux conditions précisées par Farticle L.2232-12 du
Code du travail. Dés lors que ces conditions seront remplies, il est déposé en deux {2) exemplaires 3
la DIRECCTE compétente, dont une version signée sur support papier adressée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception et une version sur support électronique.

Le présent accord est également déposé auprés du greffe du Consell de Prud’hommes de Saint-
Etienne.

ll sera enfin affiché sur les panneaux réservés aux communications destindes au personnel.

Fait 4 Saint-Etienne, le 27 février 2018

Pour les organisations syndicales Pour la Direction :
CFE-CGC, Jean-Claude DELMAS
Bernard DALOT .
--:‘f.‘
—— == ’,:!\_ —
SNTA-FO Casino, affilié a la FGTA-FO Stéphane BU ON/

Magali CHARNACE

(, -
Fédération des Services CFDT,

Anne GAGNOT

UNSA,
Thomas MEYER

’.‘_’______________

CGT,
Jean PASTOR
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