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PROPOSITIONS DRH CASINO RESTAURATION NAO 2016 / 2eme Réunion du 8 Avril 2016

SALAIRES :
1° AUMGENTATION GENERALE de 0,60 % au 17 Juillet 2016
- Enveloppe global pour promotion de 0,40 % au 1 juillet 2016
2° Application de la Grille de Branche des minimas conventionnels a signature

3° Revalorisation du Forfait Plateau Repas de 0,42 % porté a 11,95 € a compter du 1° septembre
2016

4 ° Enveloppe budgétaire de 22 000€ +10 % par rapport a 2015 pour réduction des écarts entre H/F
5° Temps Partiels : Point a demande pour revalorisation des Contrats minimum a 25 h (CCN)

6° Employés responsables et Leaders : Négo sur les classifications pour réadaptation des échelons et
niveaux.

7° Mise en place d’'une Commission de Travail a partir de juin 2016 sur les Emplois et qualifications
sur ST ONCE.

8° 1 jour de Congé rémunéré supplémentaire a partir de 30 d’ancienneté

9° 1 jour d’absence pour Congé paternité pour les PACS

10 ° Prime de 80 € pour les Tuteurs

11° Application au 1% Avril de la répartition de 50% /50% de la Mutuelle obligatoire N 1
12° Carte Salarié gratuite pour 2016

13° Remise sur Achats Groupe pour Marque CASINO de — 10% pour autres Marques — 5%
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