














Au 01 juillet 2013 - Base hebdomadaire 35 h 00

Niveau
Echelon

Grille de salaire
au 01% juillet 2013

Niveau | Echelon 1 1441,04
Niveau | Echelon 2 1445,98
Niveau | Echelon 3 1455,89
Niveau Il Echelon 1 1 490,89
Niveau Il Echelon 2 1528,81
Niveau Il Echelon 3 1 566,69
Niveau Ill Echelon 1 1604,59
Niveau Il Echelon 2 1641,25
Niveau Il Echelon 3 1680,36

Article 1.1.2 : Augmentation générale de salaires

Il a été décidé une augmentation générale des salaires de 1,5 % sur la base des salaires réels & compter du 1

juillet 2013.

Article 1.2 : PERSONNEL ENCADREMENT

Article 1.3.1 : Agents de Maitrise

Une augmentation de 1 % de la masse salariale de la catégorie (hors rémunération variable) sera utilisée pour
I"annualisation de la rémunération des agents de maitrise pour |'exercice 2013 dans le cadre d’augmentations

individuelles.

De plus, au 1% juillet 2013, il a été décidé une augmentation générale de 0,50% sur la base des salaires réels au

bénéfice des salariés Agents de Maitrise.

Tout agent de maitrise qui n'aurait pas bénéficié d’uriz évolution salariale d’au moins 1 % de son salaire de

base sera recu par sa hiérarchie afin que lui soient expliquées les raisons de cette décision.

Article 1.3.2 : Cadres

Une augmentation de 1,50% de la masse salariale de la catégorie (hors rémunération variable) sera utilisée
pour l'annualisation de la rémunération des cadres pour I'exercice 2013 dans le cadre d’augmentations

individuelles.
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Tout cadre qui n"aurait pas bénéficié d’une évolution salariale d’au moins 1 % de son salaire de base sera regu
par sa hiérarchie afin que lui soient expliquées les raisons de cette décision.

Article 1.4 : POLITIQUE D’EQUITE DE REMUNERATION ENTRE FEMMES ET HOMMES
La Direction rappelle son attachement au principe d’équité entre les femmes et les hommes tant pour les
employés que pour I'encadrement, s’agissant aussi bien de la rémunération que de I'évolution professicnnelle

au sein de I'Entreprise.

Il / EVOLUTION PROFESSIONNELLE

En complément des parcours professionnels partagés qui se sont mis en place auprés de certains
collaborateurs ou certaines collaboratrices de la société dans le cadre du déploiement depuis 2011 du plan
d’entreprise Elan axé notamment sur le développement de nouvelles organisations et activités, la Direction
s’engage a revoir la classification de 25 d’entre eux entre le 01° septembre 2013 et le 31 mars 2014 au plus
tard selon les critéres classant définis par la grille de classification applicable a I'entreprise.

Il est précisé que 30 % de ces revalorisations de classification intéressera le personnel féminin.

11l / ENTRETIEN DES TENUES DE TRAVAIL

Dans le cadre de la mise en place des nouvelles tenues de travail a compter du second semestre 2013, il est
convenu que le montant du bon d’achat correspondant a I'entretien des tenues sera porté de 12 € a 14 € par
semestre pour les collaborateurs concernés a condition qu’ils aient travaillés 90 jours calendaires sur le
semestre. La présente revalorisation prendra effet pour les bons attribués a compter du mois de janvier 2014.

1V/ REUNION GENERALE DU PERSONNEL

Soucieux de maintenir un dialogue social constant au sein des CTR & notamment aupres du personnel itinérant,
il a été convenu qu’au-dela des actions locales déja engagées, il sera organisé par les directions de chaque site
1 réunion semestrielle du personnel au sein de chaque établissement. Cette mesure prendra effet a compter
du second semestre 2013.

V/ MEDAILLES DU TRAVAIL

Afin de valoriser I'expérience acquise au sein de I'entreprise et du Groupe, il a été décidé que la gratification
versée a I'occasion de la remise de la médaille du travail sera portée de 21 €uros a 21,50 €uros par année de
présence au sein de I'entreprise.

VI / DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES

Abondement PEG

Il est rappelé que, pour I'année 2013, en vertu des deux avenants au Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif
Groupe et au Plan d’Epargne Groupe intervenus en mars 2013, les sommes issues de I'intéressement, ainsi que
les versements volontaires, dans la limite totale annuelle de 1720 €, seront abondées sur I'ensemble des
fonds, y compris le PERCO, selon les modalités suivantes :

Tranches de versement Abondement
<120€ 100 %
>120€et<220€ 75 %
>220€et<1720€ ~5C %

Pour 2013, le montant total de I'abondement brut annuel, quelle qu’en soit la destination, ne pourra pas
excéder 945 €.

Carte Salarié Casino (Mastercard)

La gratuité de la Carte Salarié Casino et de la Carte conjoint est prorogée pour I'lannée 2013.
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Les remises sur achats accordées aux collaborateurs en 2012 sont prorogées pour 'année 2013 :

— remise de 5 % sur tous les achats dans les enseignes Géant Casino, Hyper Casino, Casino Supermarché,
dans les magasins intégrés Petit Casino, Casino Shop, Casino Shopping, Spar et sur les sites
mescoursescasino.fr et casinoexpress.fr

— remise de 7,5 % sur les produits a marque Casino dans les enseignes Géant Casino, Hyper Casino,
Casino Supermarchés et sur les sites mescoursescasino.fr et casino.express.fr...

Les salariés titulaires de la Carte Salarié Casino bénéficient, en 2013, de facilités de paiement spécifiques (10
fois sans frais) sur des périodes déterminées :

— du 1% juin au 31 juillet (préparation des vacances d’'été),

~ du1* aolt au 30 septembre (rentrée des classes),

— du1® au 31 décembre (fétes de fin d’année).

Cette disposition vient compléter le principe du paiement en 6 fois sans frais.
ARTICLE Ill - FORMALITES DE DEPOT

Le présent procés-verbal de désaccord fera I'objet d’un dépét dans les conditions prévues par 'article L.2242-4
du Code du Travail.

Ce procés-verbal de désaccord sera adressé en deux exemplaires a la DIRECCTE, dont une version sur support
papier par lettre recommandée avec demande d’avis de réception et une version sur support électronique.

Le présent procés-verbal de désaccord sera communiqué par voie d’affichage.
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Fait a Saint-Etienne, le 30 juillet 2013

Pour les organisations syndicales représentatives Pour la Direction :
Fédération'des Services CFDT, Marc-Philigpe LUCCHINI
M Arnaud

SNGC CFE-CGC,
Monsieur Daniel /CIES

““Fédération CGT du Commerce et des Services,

Monsieur Sébastien FILIPPI

SNTA/F.O, affilié a la FGTA-FO,
M Bl age
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