
 

 

 

 

EASYDIS cherche un nouveau nom pour : 

« le concept d’échauffement en prise de poste » afi n de pouvoir le déployer. 

Ce concept est une solution trouvée par EASYDIS pou r améliorer la santé et 
sécurité au travail. 
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C'EST UN TOTAL MANQUE DE RESPECT DES SALARIES ET SU RTOUT UN 
MANQUE CRUEL DE CONNAISSANCE DES METIERS DE LA LOGI STIQUE… 

Pour info : un PREPARATEUR  porte environ 5 tonnes par jour. Ca va l’aider ??? 

COMMENT PEUT-ON FAIRE CROIRE QU’IL S’AGIT DE PRENDRE SOIN DE LA SANTE DES 

SALARIES !!! 

� ALORS QUE LES RENDEMENTS ET OBJECTIFS DES SITES NE FONT QU’EVOLUER A LA 

HAUSSE. 

� ALORS QU'EASYDEVELOPPEMENT EST UNE PRIME ENTIEREMENT LIEE A LA 

PRODUCTIVITE AVEC DES OBJECTIFS DE PLUS EN PLUS INATTEIGNABLES.  

Il est inacceptable qu’une entreprise choisisse d’adapter le salarié à son travail, 

plutôt que d’adapter le travail au salarié. 

 

ATTENTION DE NE PAS TOMBER DANS LE PIEGE  

TOUT CECI EST UN IMMENSE COUP DE PUB POUR PAS TROP CHER... 

PS : LE STRESS CONTRIBUE FORTEMENT AU PROBLEME DE SANTE ET DANS NOS PROFESSIONS, IL EST 

SURTOUT LIE AUX DIFFICULTES DE FIN DE MOIS…DUES A LA GRANDE RECONNAISSANCE DE L’ENTREPRISE 

SUR LES BULLETINS DE SALAIRE, 1190€ NET APRES 26 ANS DE BOITE DONT 11 ANS DE PREPARATION ET 

UNE HERNIE DISCALE…(par exemple) 

 

C’est vrai CAP « on nous prend 

pour des COUILLIONS » 

N’existait pas !!! 


