Proposition Direction 2éme réunion NAO du 17/02/2011.

Employés / Ouvriers .

Une augmentation générale de :
2% au 1°" avril.
0,5% au ler septembre.

Grille au 01/06/11

Proposition AM Niveau 5 et 6.

1A
1B
2A
2B
2C
3A
3B
3C
4A
4B
4C

0,75 % d’augmentation générale au ler Avril.

1,5 % masse salariale au 1er Auvril.

Proposition cadres 7 et 8
2,25 % de la masse salariale au 1er avril.

A compter du 1* juin 2011 chaque changement d’échelons sera accompagné d’une prime :

- 2Ba2C=25¢€
- 3Ba3C=35¢€
- 4Ba4C=45¢€

Abondement PERCO et PEE Maxi 925 €

1393€
1393€
1393€
1415€
1435€
1475€
1495€
1540€
1595€
1645€
1715€



Contre-proposition CFDT

2,5% en mars
0,5% en septembre
Prise en charge de la carence maladie sans conditions.

1 jour d’ancienneté supplémentaire pour 25 ans d’ancienneté

Les propositions de la direction ont été accueillie avec bienveillance par
certains.

Et aucune contre-proposition concréte de leur part mais des constats.

C’EST LA QUESTION QUE L'ON PEUT SE POSER OU EST LE N DE NEGOCIATIONS ANNUEL
OBLIGATOIRE ?

SI LES PROPOSITIONS DE LA DIRECTION SONT DEFINITIVES ET NON MODIFIABLES.

La CFDT et les salariés qui ont répondu présent le 17 février ont été
légerement entendus par la direction, nous attendons de voir si une
vraie négociation est possible et si nos propositions sont retenues.

En cas de fin de non-recevoir la CFDT prendra ces
responsabilités..................

Quand a ceux qui ont déja le stylo en main qu’ils se rappellent qu’ils sont
représentants des salariés.

Les dernieres communications de FO ne laisse rien présagées de bon !!!
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