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La « crise » crise »
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2009 serait I'année de tous les dangers, pour qui?

Aujourd'hui, les gzand.s. patrons francais de tout bord La direction a confirmé Ses propositions et

laissent entendre qu’'il va falloir se serrer les

;:Lix:(:zs.ct étres solidaires en ces temps de vaches comme d,habitude ignore Ies Salariés Ies
LA R T I plus anciens et continue son nivélement
Mais ol était la solidarité pendant les années fastes ?

ionnair: nt gavé ividendes !!1111! par Ie bas'

> Des salaires au plus bas e .
ot Tesanii - 212 mondre augmentaton de salfe, mais o En effet, les propositions de grille des
B e minimas sont plutot favorables aux salariés
ooy Kyl b U e embauchés apres 1993.
distribution au niveau des CCE et du comité de groupe, permettrait de
vérifier les dires de la direction sur ces sujets qui touchent au revenu , ..
Mais alors pourquoi les organisations syndicales proches de la direction Da n S q u e I q u es a n n ees, to us Ies Sa I a rl eS
ne votent pas pour un vrai expert proche d?s salariés pour changer ? < . . . .
et seront a la grille des minimas easydis.

Trois, quatre ans plus tard, tous les
salariés seront a la grille conventionnelle.

Mais lors de l'intégration des primes en
1993 la aussi ils disaient que c¢a ne
changerait rien

En une quinzaine d’années, le groupe a
totalement amorti le montant des primes
des salariés rentrés avant I'intégration

C’est la crise et les propositions de la
direction sont soi-disant plutot
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Lors des années fastes, le groupe a
toujours refilé les miettes aux salariés.

AUJOURD’HUI, la CFDT Easydis ne
validera pas un accord qui conduit les
salaires dans le sens de la misére a court
terme
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