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L'accord d'entreprise prévoit que lorsqu'il y a travail
exceptionnel du dimanche, le jour de repos hebdomadaire
légal (non rémunéré) est décalé dans la quinzaine qui suit
ou qui précéde le dimanche travaille.

Exceptionnellement, cette année, en raison du calendrier,
lentreprise a décideé, de facon unilatérale, d'accorder un
jour de repos compensateur payé d prendre avant fin
février pour les dimanches 24 et 31.

Pour les magasms qui ouvrent réguliévement le dimanche,
les heures seron h,payees d 200 % au lieu de 125 %, toujours
pour les dimanches 24 et 31.
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- Ces repos devront étre pris avant Fin Février 2007

En plus, pour les magasins habituellement ouverts le Dimanche,
la Direction a décidé de rémunérer exceptionnellement le travail
du Dimanche 24 Décembre 2006 et du Dimanche 31 Décembre
2006 a 200 % au lieu de 125 %.

Les employés travaillant HABITUELLEMENT le dimanche se
voient attribuer une majoration de 100 % au lieu de 25 % en
temps normal, mais ne se voient pas attribuer en plus de repos
compensateur rémunéré
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