La premiére réunion de la Négociation
Annuelle Obligatoire (NAO) a eu lieu ce
mardi 25 janvier.

L’entreprise nous a présenté les chiffres
des différentes branches. Ceux-ci sont
dans la tendance générale de la grande
distribution : difficiles.

Les DRH ont également projeté les divers
tableaux d’évolution des effectifs et des
salaires par rapport aux années précé-
dentes. Nous ne pouvons pas encore faire
de commentaires, nous n’avons pas eu le
Salarié en attente d’augmentation temps de les étudier.

Revendications de la CFDT pour I'année 2006 :

% une réactualisation de la grille des salaires avec une vraie
progression (pente de 30% entre les niveaux 1A et 4B)

“une augmentation générale des salaires de 4 % au
ler janvier 2006,

“pour I’encadrement, une augmentation générale de
50 € pour tous, plus, une augmentation de 2,5 % de la masse
salariale, ainsi qu’une réactualisation de la grille de salaires.

Une prochaine rencontre est prévue le 8 février 2006. I'entre-
prise devrait faire des propositions,
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