DECLARATION COMMUNE
DES ORGANISATIONS SYNDICALES
CFDT /CGT /UNSA/CFTC/AUTONOMES.

Apres des négociations longues et difficiles, la Direction propose:
1% auavril
0,5% au 1octobre
Passage de 36h18 a 36 h pour lestemps complet
(Comme le prévoit 1’ accord ombrelle)
0.83 %, pour lestemps partiel
(Compensation salariale équivaente ala différence entre 36hI8 et 36h).
Il est prévu une augmentation du Smic au 1° juillet de 5% a 5,3%

Tout le monde comprendra gue les propositions de la Direction seront largement englouties
par I’augmentation du Smic.

L’ ensemble des Organisations Syndicales déclare que la Direction ne prend pas au sérieux les
revendications des représentants des salariés (es), mieux, €lle s en moque!!

Comme a son habitude, sa priorité est de satisfaire la voracité de ses actionnaires et d' ignorer
les besoins de ses salariés (es) Ce sont pourtant les salariés (es) qu sont les vrais créateurs de
richesse de I’ entreprise.

Apres avoir subi lamise en place de Temposoft et la réduction du nombre d” heures pour
I’ augmentation de la productivité; ¢’ est encore le pouvoir d' achat des salariés (es) qui est mis
amd.

C’est insupportable!...

La Direction soumet la signature de |’ accord sur les salaires au plus tard le 10 mars 2004
Nous demandons a la Direction de revenir & la table des négociations le plus rapidement
possible et de nous faire des propositions descentes et acceptables par tous.

En attendant, pour faire pencher la balance, tout le monde doit
montrer son mécontentement!

Ne laissons pas la Direction nous prendre pour ce que nous ne
sommes pas!

Nous engageons tous les salariés (es), toutes les sections syndicales a se manifester sous
toutes les formes :

Greéve, débrayage, pétition aupresdessalariés (es) maisaussi aupresdesclients.



