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Mode de calcul du Taux journalier :
1°) un temps complet (36 h hebdo) travaillant sur 5 jours
5 jours (nombre de jours de travail par semaine)x 4,35 (nombre de semaine moyenne par mois) = 22 (arrondi de 21,75)
Salaire mensuel / nombre de jours de travail mensuel (en 'occurrence 22) = taux journalier
exemple : 1400/22=63,64
Ce taux sert (pour I'employeur) a calculer les retenues lorsque I'on a des absences (maladie, accident du travail)

2°) un temps complet (36 h hebdo) travaillant sur 6 jours
6 jours (nombre de jours de travail par semaine)x 4,35 (nombre de semaine moyenne par mois) = 26 (arrondi de 26,10)
Salaire mensuel / nombre de jours de travail mensuel (en I'occurrence 26) = taux journaleir
exemple : 1400/26=53,85
Ce taux sert (pour I'employeur) a calculer les retenues lorsque I'on a des absences (maladie, accident du travail)




