Avenant n° 4 a la Convention Collective Nationale
des Chaines de Cafétéria & Assimilés du 28 aoiit 1998,

étendue par arrétée du 20 décembre 1999,
relatif a la grille de salaire de branche, la classification des CQP Agent de
restauration et Assistant d’exploitation, et 1a mise a la retraite.

Entre les soussignées

Le Syndicat National de la Restauration Publique Organisée (S.N.R.P.O) dont le
Siege Social est situé 22 rue d’Anjou — 75008 PARIS

représenté par Monsieur André CHALUS, Vice Président et Président de la Commission Sociale du
S.N.R.P.O, diment habilité aux effets
d’une part,

et les organisations syndicales représentatives

o La Fédération des Services CFDT dont le siége est situé Tour Essor - 14 rue Scandicci —
93508 PANTIN CEDEX,

e CFE - CGC dont le siége est situé INOVA — Maison de la CFE-CGC - 59-63 Rue du Rocher
— 75 008 PARIS,

o La CFTC dont le siége est situé 197 rue du Faubourg ST Martin - 75 010 PARIS

o La Fédération CGT du Commerce et des Services dont le si¢ge est situé 263 rue de
Paris — Case 425 - 93 514 MONTREUIL CEDEX

e La FGTA FO dont le siége est situé 7 Passage Tenaille — 75 680 PARIS Cedex 14,

d’autre part,
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Preambule

Conformément aux engagements pris dans le cadre de I’avenant n°l du 02 décembre 2003 a la
Convention Collective Nationale des Chaines de Cafétéria & assimilés du 28 aoat 1998 relatif a la
grille de salaire de branche, I’interruption journalicre d’activité des salariés a temps partiels & le
travail de nuit, le Syndicat National de la Restauration Publique Organisée (S.N.R.P.O) a rencontré
les 15 novembre et 14 décembre 2005 les organisations syndicales nationales aux fins de mettre a
jour la grille de salaire de branche au regard des principes dégagés lors de la négociation de 2003.

Par ailleurs, les sujets relatifs a la classification des Certificats de Qualifications Professionnelles
(C.Q.P.) et la mise a la retraite ont été abordés dans le cadre de ces réunions.

Aussi, par le présent avenant, le SN.R.P.O & les organisations syndicales signataires sont
convenues des dispositions suivantes :

Article 1 :
L’article 38.1 intéressant les «Salaires minima garantis » de la Convention Collective Nationale des
Chaines de Cafétéria et assimilés est modifié dans les conditions suivantes :

Les rémunérations horaires brutes applicables sont déterminées dans le respect des salaires minima
suivants :

CATEGORIE NIVEAU TAUX HORAIRE
NIVEAU I
Echelon 1 8.03
Echelon 2 8.07
Echelon 3 8.11
EMPLOYES NIVEAU I1
Echelon 1 8.22
Echelon 2 8.36
Echelon 3 Y]
. NIVEAU III
AGENTS DE MAITRISE Echelon 1 9.09
Echelon 2 9.55
Echelon 3 10
NIVEAU IV
CADRES Echelon 1 13.18

Concernant ’échelon 2 du Niveau IV de la catégorie des « Cadres », il est rappelé que la
rémunération annuelle brute ne peut étre inférieure au plafond annuel de la Sécurité Sociale.

Concernant I’échelon 3 du Niveau IV de la catégorie des « Cadres », il est arrété, par le présent
avenant, que la rémunération annuelle brute ne peut étre inférieure a 1.1 fois le plafond annuel de la
Sécurité Sociale
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