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DU 4 FEVRI ER 2003
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PREAVBUL E

Depuis fin 1995 Casino s'est engagé dans wune politique
d' insertion des per sonnes handi capées qu'il souhaite
pérenni ser, renforcer dans son périnetre actuel, voire étendre
a d autres filiales du G oupe.

En effet, le bilan du prem er accord (années 2000, 2001, 2002)
concernant |'ex-périnmetre Casino France avant la filialisation
du 1% juillet 2000 (devenu a ce jour |les Sociétés Distribution
Casino France, Easydis, Conacas, L'Imobiliere G oupe Casino,
Casino Services) reflete la mse en place d une politique
dynam que et traduit les efforts poursuivis pour maintenir et
augnenter |e nonbre de travailleurs handi capés.

La volonté réelle de poursuivre les actions d'insertion et de
mai ntien dans |'enploi des travailleurs handicapés s'inscrit
dans la politique générale de Casino et |es partenaires
soci aux souhaitent renouveler le premer accord en |'étendant
a d autres soci étés du G oupe.

Le présent accord "Cadre" s'applique aux filiales du G oupe

Casino qui signeront un accord sur |'enploi des personnes
handi capees et, de ce fait, entreront dans |e chanp
d application définitif du présent accord.

Dans cette perspective, |'accord privilégie les objectifs
sui vants :

- Ancrer |les démarches engagées depuis plusieurs années dans
la culture du G oupe grace aux actions de sensibilisation en
interne et a I'"inplication de tous |es collaborateurs dans
cette démarche coll ective.

- Poursuivre le recrutenent de travaill eurs handi capés.

- Anticiper le traitenent des inaptitudes afin de favoriser le
mai ntien dans |'enpl oi.

- Pernettre une augnent ati on des qual i fications des
travaill eurs handi capés grace a la mse en place de stages
de formations en alternance ou apprentissage.

- Poursuivre |e dével oppenent des relations de travail avec
| es établissenents du nmilieu protégé.

De plus, il est précisé que la totalité de la démarche en
faveur des travaill eurs handi capés prévue par |es dispositions
du présent accord sera acconpagnée par |les différentes

repreésentations du personnel et nmise en oavre en concertation
avec ell es.



ARTICLE 1 - CHAMP D APPLI| CATI ON

Il est convenu que les sociétés suivantes entrent dans |e
périnmetre du présent accord "cadre" Goupe sous réserve de
signer a leur niveau un accord d' entreprise sur |'enploi des
travail | eurs handi capés

— Distribution Casino France
— L' I'mobiliére G oupe Casino
— Conmcas

— Casino Services

— Easydis

— Casino Cafétéria

— Serca

— Acos

— Konogo

— |l mgica

— EMC Distribution

Pour chaque société signataire, la liste des établissenments
situés sur le territoire national qui serviront au calcul de
| "obligation d enploi et au principe de péréquation défini a
|"article 3 sera jointe en annexe de |'accord d'entreprise
correspondant.

Pour tenir conpte de |'évolution du périnetre de chaque
soci ét é si gnataire, cette liste fera | * obj et d’ une
actual i sati on annuel |l e.

L’ accord est applicable a tous les salariés des sociétés
signataires d' un accord sur |'enploi des personnes handi capées
visés par les dispositions de |'article L. 323-3 du Code du
Travai | tel qu' il résulte de la |loi n° 87-517 du
10 juillet 1987.

Les salariés veilleront a ce que les justificatifs a jour
concernant |e statut de travailleur handicapé soient bien
parvenus a |’enployeur afin qu'il ait bien connaissance de
leur état et puisse ainsi leur appliquer |es nesures du
présent accord.

ARTICLE 2 - DUREE

Les partenaires sociaux ont éms |le souhait de conclure cet
accord cadre prévoyant sur une période de trois ans (années
2003, 2004, 2005) un programe conplet en faveur des
travaill eurs handi capés, ceci conforménent aux dispositions de
| "article L.323-8-1 du Code du Travail.



ARTI CLE 3 - PRI NCI PE DE PEREQUATI ON

Les partenaires sociaux rappellent que les dispositions
| égales en vigueur prévoient |le respect de |’obligation
d’ enpl oi au niveau de chaque établissenent.

Toutefois, wun accord au niveau de la Société agréé par
| "autorité administrative pernmet d appliquer |e principe de
péréquation entre les établissenents assujettis au sein de |la
soci été signataire.

En conséquence, |l e cal cul de | " obligation d enpl o

s’ effectuera au niveau de chaque établissenent assujetti pour
déternminer |le nonbre de personnes handicapées a enployer,
| "obligation globale de la Société résultant alors de Ila
consol idation de ces dispositions qui pernmettront d’ apprécier
gl obal enent |’ obtention ou non du quota au sein de chacune des
soci ét és si gnat aires.

ARTICLE 4 - STRUCTURE DE FONCTI ONNEMVENT - GESTI ON

La politique d insertion ne peut étre que le fruit de |"action
de toutes les sociétés signataires d' un accord pour |'enploi
des personnes handi capées et donc inpliguées dans sa mse en
QRIVT €.

Il faut néannobins |'inmpulsion d une structure centrale,
appuyée et acconpagnée dans son fonctionnenment par |es
différentes représentations du personnel, selon |le principe

énoncé dans | e préanbul e.

Ainsi, les partenaires sociaux sont d'accord pour nettre en
pl ace |l a structure de fonctionnenment suivante :

1 - UNE M SSI ON CENTRALE A LA DI RECTI ON DES RESSOURCES HUMAI NES : HANDI PACTE.

La m ssion "HANDI PACTE" est chargée de coordonner |la nise en
ceivre des plans d' actions définis dans |le présent accord
"Cadre" et dans |'ensenble des accords signés au niveau des
di fférentes soci étés.

Elle est rattachée a la Directi on des Ressources Humai nes.

Elle recoit de chaque société signataire les fonds
correspondant au nontant de la contribution |égale qu
aurait da étre versée a |' AGEFIPH en | ' absence d' accord.

El |l e est responsabl e de :

— la gestion des actions prévues
— la préparation du projet de budget annuel

— le suivi du budget annuel des actions nenées en faveur
des personnes handi capées



— | eétablissement d'un rapport annuel, conforménment a la
DCETH (Deéeclaration Qbligatoire d Enploi des Travailleurs
Handi capeés) .

En concertation avec les directeurs d établissenents, elle
assurera |la responsabilité de |"animation et du suivi de |la
politique a |'éegard des travailleurs handicapés. Elle est
chargée de |I|'information, de |la <coordination, de Ia
formation, de la sensibilisation et de la conmmunication.
Elle effectue la consolidation des programmes |ocaux pour
s' assurer du respect des engagenents.

Ell e dispose du budget prévu et de noyens hunains pour
ani ner cette politique.

Une appl i cation i nformati que sera dével oppée en
col l aboration entre |le Service de Cestion Adm nistrative du
Personnel et la mssion Handipacte afin de sinplifier et
d optimser |le suivi de |a popul ati on handi capée.

2 - UN CORRESPONDANT DANS CHAQUE REG ON, PAR ACTI VI TE.
Chaque correspondant reégi onal est chargé de la mse en aavre
de |"animation, du suivi des actions a engager et de |eur
consolidation, en liaison avec |la m ssion Handi pacte et |es
correspondant s | ocaux.
Le correspondant régional ne pourra exister que si la
di mension et |’ organisation de |la Société |le pernettent.

3 - UN CORRESPONDANT LOCAL DANS CHAQUE ETABLI SSEMENT

Le correspondant | ocal est impliqué dans |'accueil,
|"intégration, I|'insertion, la formation des travailleurs
handi capés et |'information et |le suivi sur le site.

ARTICLE 5 - PLAN D EMBAUCHE EN M LI EU ORDI NAI RE

Les partenaires sociaux se sont fixés pour objectif
d atteindre dans |le cadre de cet accord au 31 deécenbre 2005 et
a périnetre conparable un effectif de salariés handicapés
conforme a |’ obligation | égale (quota actuel de 6 9.

Dans |a nesure du possible, les efforts devront porter
prioritairenent sur les sociétés qui a ce jour n'atteignent
pas ce quota et, a |'"intérieur des soci ét és, aux
établ i ssenents qui n'atteignent pas ce quota.

Toutefois, la réalisation de <cet objectif étant I|iée a
| " ensenbl e des soci étés qui signeront un accord sur |’ enploi
des per sonnes handi capées, | "accord conclu fixera un

engagenment sur un nonbre de recrutenents pour |a durée de
| " accord.



Au niveau de |’accord « cadre » Goupe, |les partenaires
soci aux ont pris | " engagenent d’ enbaucher au noi ns
300 sal ari és handi capés sur |a durée de |’ accord.

Les partenaires sociaux constatant que certaines catégories
d’ enpl oi exigent des conditions d aptitude ©particulieres
déci dent que, dans ces conditions, |es postes des nenbres de
| " encadrenent appartenant a |'une des soci étés signataires et
détachés a |’international dans |es fonctions managérial es,
| ogi stiques et comerciales, seront exclus de |’ assiette
d’ assuj ettissenent.

Bien entendu, ces postes de nenbres de |’encadrenment a
| "international pourront néannoins étre ouverts au recrutenent
de personnes handi capées |lorsque |la nature du handicap reste
conpati ble avec |’enploi considéré et |es exigences inposées
par | e poste, sous réserve de |’ avis favorable du Mdecin du
Travail .

Afin de pernettre |’acces au travail et de faciliter
| " enmbauche dans les neilleures conditions, |les partenaires
soci aux recommandent aux différents chefs d’ établissenent de
recourir selon les besoins a toutes les possibilités
juridiques existant a |'heure actuelle, ou pouvant exister
dans le futur, en nmatiére de recrutenent et d insertion
professionnelle : Contrat a durée indéterm née, contrat a

durée déterm née, contrats en alternance, mssion dintérim
conventi ons de stage..

Afin de favoriser toutes |les possibilités de recrutenent qui
nous sont offertes et pernmettre ai nsi d intégrer
progressivenent cette population, |es salariés handicapés
enmbauchés sous contrat a durée détermnée ou mission d intérim
en renplacenent d un salarié absent seront égalenent pris en
conpte dans |e calcul des unités bénéficiaires constatées, au
méne titre que ceux dont |e contrat est <conclu pour un
surcroit d activiteée.

La mission centrale s'occupera de gérer et de coordonner |a
pr ésence des différentes soci ét és signat ai res a des
mani f est ati ons de recrutenent.

Par ailleurs, lors de |'ouverture d un établissenent ou d' un
agrandi ssenent acconpagné d'une augnentation inportante des
effectifs, le chef d' établissenent veillera a intégrer des
per sonnes handi capées des | e début du recrutenent.

Dans sa démarche de recrutenent, |e chef d'établissenent
utilisera |le guide pour |'enbauche et |e maintien dans
| "enploi des travailleurs handicapés. |l pourra faire appel

aux organi snes spécialisés de son départenent, en particulier
Cap Enpl oi .

Afin de conpenser |'effet mécanique du déconpte |égal des
unités et les départs en retraite prévus pour |es prochaines
années, les chefs d' établissenent wutiliseront |'outil de

gestion prévisionnelle.



Pour |es aménagenents de poste nécessitant une assistance

ergonom que, une convention a été signée avec |'ACGEFIPH au
ni veau nat i onal port ant sur une ét ude pr éal abl e a
| " aménagenent de postes de travail. Les partenaires sociaux

énettent un avis favorable pour |e renouvellenent de cette
convention en tenant conpte de toutes les nodalités définies a
| "article 1 « Chanp d application » du présent accord cadre.

Un dossier de denmande d'intervention sera déposé aupres de
| " AGEFI PH pour |e financenent de |'anénagenent de poste
proprenment dit. Dans |le cas ou un nontant resterait a la
charge de |'entreprise, celui-ci serait pris en conpte dans le
cadre du budget de la mssion centrale, dans la limte du
budget di sponi bl e.

ARTICLE 6 - PLAN DE MAI NTIEN DANS L' EMPLO

La Direction de chaque établissenment concerné s'engage par |es
noyens adaptés a maintenir dans |’ enploi |es collaborateurs
handi capés ou qui |e deviendraient pour autant que |eur
handi cap | e pernette.

El | e denande, a titre de précaution, aux médecins du travail
de porter une attention toute particuliere sur le cas des
personnes susceptibles a ternme de présenter des risques
d' inaptitude, pernettant ainsi un traitenment précoce des
recl assenents.

Afin de favoriser |es démarches admnistratives ou nedicales
liées a la reconnaissance ou au renouvellenment du statut de
travail l eur handi capé, |le salarié pourra bénéficier de quatre
dem -j ournées d' absence autorisée et payée sur présentation de
justificatifs.

Dans chaque cas ou la question du maintien dans |'enploi se

posera, |e médecin du travail, aprées s'étre prononcé sur
| "aptitude de |'intéressé, sera consulté sur |les éventuels
aménagenents de poste ou sur la liste des autres postes
pouvant étre proposés. Parallélenment, et confornménent a Ila
| égislation en vigueur, |les instances représentatives du

personnel seront normal enent consultées ; elles pourront faire
des propositions d' aménagenent de poste et seront informées
régulierenent par la Direction de |'établissenent des mesures
prises.

Dans |e cas d'une réorientation professionnelle, un bilan de

conpét ences, un stage de préorientation, pourront étre
proposés, en accord avec la mssion centrale, afin de définir
un nouveau projet professionnel. Si  une formation s'avére

nécessaire, celle-ci sera prise en conpte dans |e cadre de
|"article 7 du présent accord "Plan d'insertion et de
formati on".



Pour éviter toute difficulté, chaque chef d'établissenent,
dans |le respect du principe de précocité, traitera chaque
situation en suivant |a néthodol ogi e communi quée dans | e guide
pour |'enbauche et le maintien dans |'enploi des travailleurs
handi capés.

Il pourra faire appel a la mission centrale pour |'aider dans
sa démar che.

Il est fondanental que |le salarié concerné soit partie
prenante et s’inplique personnellenent dans cette démarche de
mai ntien dans |’ enpl oi.

Pour |es aménagenents de poste nécessitant une assistance

ergonom que, une convention a été signée avec |'ACGEFIPH au
ni veau nat i onal port ant sur une ét ude pr éal abl e a
| " aménagenent de postes de travail. Les partenaires sociaux

énettent un avis favorable pour |e renouvellenent de cette
convention en tenant conpte de toutes les nodalités définies a
| "article 1 « Chanp d application » du présent accord cadre.

Un dossier de denmande d'intervention sera déposé aupres de
| " AGEFI PH pour |e financenent de |'anénagenent de poste
proprenment dit. Dans |le cas ou un nontant resterait a la
charge de |'entreprise, celui-ci serait pris en conpte dans le
cadre du budget de la mssion centrale, dans la limte du
budget di sponi bl e.

Les expériences reéussies de maintien dans |'enploi feront
| "objet d un recensenent par |'intermédiaire de |a mssion
Handi pacte et d'une diffusion a tous les établissenments a
titre d exenple.

Si, aprés avoir étudié toutes |les possibilités de nmintien
dans |'enploi et apres en avoir informé la mssion centrale,
il apparait qu' aucune solution autre que l|le licencienent ne

pui sse étre envisagée, la Direction de |[|'établissenent
apportera au salari é concerné un soutien personnalisé afin de
faciliter son reclassenent. ||l s'agira, aprés |'établissenent
d un bilan de conpétence, de définir un projet professionnel
pour |equel |"entreprise dégagera un budget.

En cas de licencienent pour inpossibilité de reclassement pour
mal adie ou accident du travail suite a inaptitude physique
constatée par |le médecin du travail, conforménent a |’ article
L.122-24-4 du Code du Travail, il sera versé une somme
équi val ent au doubl enent de | i ndemi t é de pr éavi s

conventionnell e pour |le personnel conptant une unité et plus
selon la loi du 10 juillet 1987. Toutefois, ce nontant ne
dépassera pas |' équivalent de trois nois de salaire.

Par ailleurs, afin de compenser I'absence de rémunération entre les deux visites
médicales constatant I'inaptitude physique, le salaire sera maintenu pendant les deux
semaines comprises entre les deux visites pour le personnel comptant une unité et
plus.



Ces deux mesures ne seront versées qu’aux salariés handicapés non pris en charge
par 'AG2R ou La France au titre de la prévoyance et qui se sont investis
personnellement dans la démarche de maintien dans I'emploi.

Enfin, dans |'éventualité d un projet de |icencienment pour
noti f économ que, |es personnes fragilisées notament du fait
d un handi cap f er ont | ' obj et d' une attention toute

particuliére et ne devront bien entendu faire |'objet d' aucune
discrimnation, en particulier lors de la détermination des
criteres de choix relatifs a |'ordre des |icencienents.

De plus, pour éviter dans la nesure du possible les risques

liés aux décisions d'inaptitude, les partenaires sociaux
conviennent de prendre en conpte la population "sensible"
conpl énentaire a savoir tout salarié qui, du fait de

| "insuffisance ou de la dimnution de ses capacités physiques
ou mentales, doit bénéficier d actions particuliéres pour
faciliter sa réinsertion professionnelle ou pernettre son
mai ntien dans |'enploi.

Une anal yse des nul adies professionnelles et des accidents du
travail sera réalisée pour |a popul ation handicapée et pourra
déboucher sur [|'étude d' une éventuelle évolution de |'outil de
travail.

ARTICLE 7 - PLAN D I NSERTI ON ET DE FORVATI ON

Afin de pernettre aux différents publics handi capés d'accéder
a la formation, des actions seront nenées avec |es organisnes
habi lités (par exenpl e : Centre de Rééducat i on
Prof essionnel |l e, Association pour |a Formation Professionnelle
des Adultes, Agence Nationale pour |'Enploi,.) privilégiant
soit | él aboration de programmes spécifiques, soit |l e
dér oul enent de stages de validation ou de pratique

prof essionnell e en entreprise.

Parm ces publics handicapés, des stagiaires seront accueillis
a |l'"issue de la formation théorique, ou en alternance avec
elle, quils soient en formation continue ou en formation
initiale.

Les partenaires sociaux se sont fixés pour obj ecti f
d'accueillir dans le cadre de cet accord et pour les trois
années futures au noins 100 stagi aires.

La formation personnalisée des salariées handicapés fera
| ' objet d une attention particuliere dans le cadre du bon
déroul ement de |leur carriére.

De plus, pour tous l|les postes sensibles, une fornmation "gestes
et postures" pourra étre nobilisée.

Par ailleurs, une attention particuliére sera portée sur |es

postes occupés par des travailleurs handicapés lors de
| éval uati on des risques professionnels.
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Afin d aider a |I'insertion et a |la fornation de travailleurs
handi capés et en contrepartie des efforts déployés par |les
établ i ssenents concernés, |les nesures financiéres suivantes
seront prises

Ai de a | ' enbauche

En cas d'enbauche d'un salarié handicapé par un contrat a
durée indéterm née, a |'issue de la période d essai, une aide
exceptionnelle en vue de sa formation et de son intégration de
800 € sera versée a |'établissenment concerné, dans la linmte
du budget di sponi bl e.

Ai de au recl assenent

En cas de reclassenent d un salarié handicapé sur un nouveau
poste de travail et apres une période d un nobis dans ce
nouveau poste, une aide exceptionnelle en vue de sa fornmation
d'un nontant de 800 € sera versée a |'établissenent concerné,
dans la limte du budget disponible.

Contrat d' apprentissage et formation en alternance

En cas d'intégration d un salarié handicapé par le biais de
| " apprenti ssage ou d' une formation en alternance, a |’issue de
la période d essai, une aide exceptionnelle en vue de sa
formation et de son intégration de 800 € sera versée a
| " établ i ssenent concerné, dans la limte du budget disponible.

Pour bénéficier de ces aides, les chefs d'établissenent
devront comuniquer a la mssion centrale le plan de formation
et les attestations de présence du salarié handicapé, qu’il
s’agisse de formation interne sur |le poste ou de formation
ext er ne.

Ces nesures sont décidées a titre expérinmental et seront
renouvel abl es annuellenent lors de la présentation du bilan,
par tacite reconduction, sauf décision contraire prise lors de
| a conmi ssion de suivi.

* k% %

De plus, afin de pallier aux difficultés de recrutenent de

sal ari és handicapés qualifiés, wun travail sera réalisé en
col | aboration avec |"association "Trenplin", sur Paris et
Lyon, pour accueillir en stage, dans |le cadre de |eur

formation scolaire, des étudiants handicapés de niveau
universitaire. Une participation dans cette association sera
envi sageée.

Dans |le cadre de la gestion habituelle de l|a taxe
d' apprenti ssage, sera intégrée la notion des établissenents
qui fornent des stagiaires handi capés.

Dans |e processus d'accueil ms en place par |es sociétés

si gnat ai res, des dispositions concernant | " accuei | des
sal ari és handi capés seront intégrées.
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D autre part, lors de toute intégration de personnes
handi capées, une information devra étre faite par |e Directeur
aupres de |’encadrenent, des colléegues de travail et des
i nstances représentatives du personnel.

La m ssion Handi pacte se joindra aux études qui pourront étre

conduites au sein des services Concepts. Une partie de
| "ingénierie de recherche pourra étre prise en charge.

ARTICLE 8 - ACTIONS DE SENSI BI LI SATI ON ET DE COMMUNI CAT| ON

Sensi bilisation

Au vu de |'expérience acquise au cours du premer accord
nati onal , il convi ent de procéder a des actions de
sensibilisation auprés de |'encadrenment et des instances

représentatives du personnel de facon réguliere et en
particulier la prenmere année pour |es nouvelles sociétés
entrant dans |le périnetre de |'accord.

Par ailleurs, des actions de formation aupr es des
correspondant s régi onaux seront nenées.

Afin de développer |a collaboration avec |e nedecin du

travail, chaque directeur d'établissenent veillera a infornmer
périodi quenent |e médecin du travail des différentes actions
nenées et, en particulier, lui comuniquera chaque année un
bi | an.

Par ailleurs, lors de I|'intégration de |'encadrenment, une

information sera prévue sur la politique en matiere de
travail l eurs handi capés.

Conmmmuni cati on i nterne

Les chefs d' établissenent devront faire renonter régulierenent
les informations a la mssion Handi pacte. Celle-ci diffusera
une conmmruni cation réguliére de toutes |les actions nmenées par
le biais des différents supports de comrunication existant
dans |"entreprise (journal interne, intranet.).

Conmmmuni cati on _ext er ne

Des noyens seront ms en oavre afin de nener a bien
différentes actions de comunication avec |es partenaires
externes susceptibles d étre associés a notre dénmarche (Agence

Nati onale Pour |'Enpl oi ( ANPE) , Cap Enploi, Comm ssi on
Technique d Oientation et de Reclassenent Professionnel
( COTOREP) , Pr ogr amme Départ enent al d' I nsertion des

Travail |l eurs Handi capés (PDITH).) et entretenir ainsi avec eux
des relations privil égi ées.

Par ailleurs, des actions de conmunication en direction de |a
presse nationale, |locale ou spécialisée seront réalisées, en
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particulier en 2003, « année européenne des personnes
handi capées”.

Des participations pourront étre versées a des organisnes |iés
au handicap lors d' organisation de nmanifestations sportives ou
culturelles pour 1les personnes handicapées. Toutefois, ces
actions resteront limtées d un point de vue budgétaire et
viseront a renforcer la sensibilisation du personnel en faveur
de |'insertion des personnes handi capées.

Afin d améliorer |'information du réseau des correspondants,
des abonnenents a certaines revues pourront étre pris, tels
que la revue "Etre : Handicap Information"...

Par ailleurs, la mssion centrale adhérera au Club Etre qui
rassenble de grandes entreprises signataires d un accord ou
d'une convention d'actions en faveur des travailleurs
handi capés.

ARTI CLE 9 - PARTENARI AT AVEC LE M LI EU PROTEGE

Les signataires du présent accord sont désireux de voir se
dével opper des actions vers le mlieu protégé par

e Une ouverture des établissenents en nmatiere d'accueil de
stagiaires du mlieu protégé pour affirmer le rdéle de
“I"entreprise formatrice".

e La mnmse en place de contrats de sous-traitance, avec
éventuel lenment mse a disposition du personnel pour des
travaux particuliers.

e La mise en place de noyens pour poursuivre et dével opper |es
relations comrerciales avec le mlieu protégé. Pour ce
faire, une sensibilisation des structures d' achats sera
ef f ect uée.

Dans |le cadre de ce partenariat, la mssion centrale pourra
aider au financenent de natériel ou de formations pernettant
au mlieu protégé de développer |les conpétences de |eurs

enpl oyés.

Par ailleurs, dans |e cadre d'un projet européen EQUAL
(Programme d'initiative du fonds social européen congcu pour
lutter contre les discrimnations et les inégalités face a
| "enploi), un projet ERGONAUT réunit |es partenaires suivants
. ADAPEI, AFPA, CRDI, OHEPROVETHEE 69, PDI TH 42, LYONNAI SE DE
BANQUE, ADI A | NTERI M et CASI NO.

Le projet est d offrir aux personnes atteintes de handicap
mental les neilleures conditions d accés a la formation, a la
reconnai ssance des savoir-faire et a |'acconpaghenent vers
| "enploi en mlieu ordinaire et protégé en dével oppant des
outils. Le Goupe Casino, a travers ses différentes sociétés,
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participera a sept actions et valorisera le tenps passé dans
| e cadre du présent accord.

ARTICLE 10 - SU VI DE L' ACCORD

Une commi ssion de suivi sera créée et se réunira une fois par
an a |'initiative de la mssion centrale. Elle sera ani mée et
coordonnée par |la nission centrale.

Elle sera conposée de 14 personnes : 7 représentants des
organi sati ons syndicales et 7 représentants de la Direction.

La m ssion de cette comm SSsion sera, en outre :

— de veiller au respect des dispositions du présent accord,
— d'avoir communication du bilan annuel de la mssion
Handi pact e.

Il est convenu qu' une présentation des résultats annuels de
cet accord soit ef f ect uée au ni veau des I nstances
représentatives du personnel (Dél égués Syndi caux de G oupe).

La mssion centrale effectuera un rapport annuel  aux
organi sations syndicales ayant participé aux négociations
dudit accord, |'adressera a la Direction Départenmentale du

Travail et de |'"Enploi de la Loire qui le diffusera aux autres
Directions Départenentales du Travail et de |'Enploi et aux
Cot orep

De plus, dans le courant du deuxi éne senestre 2005, |la m ssion
centrale présentera un bilan global de |'accord a la
Commi ssion de Suivi qui fornulera des recommandati ons quant a
son renouvel | ement .

Une conmm ssion de suivi sera égalenent créée au niveau de
chaque société signataire d' un accord sur |"'enploi des
per sonnes handi capées ; sa conposition sera déterm née dans
| "accord signé au niveau de | a société.

ARTICLE 11 - M SE EN OEUVRE

Pour la mse en oavre de cet accord, et Ies nodalités
particuliéres d application, toutes les parties intéressées
ét abl i ront des rel ations étroites, départ ement par
départenent, ou région par région, avec |les Services Publics
de |' Enploi (ANPE, DDTE, COTOREP, PDITH) et avec |les services
spéci al i sés dans | e placenent des travailleurs handi capés.

ARTICLE 12 - AGREMENT

Le présent accord sert de cadre aux accords qui seront
négoci és, par toutes les sociétés et selon les nodalités,
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telles que définies dans |’ article 1 "Chanp d' application” du
présent accord cadre.

Chaque accord sera applicable au ternme des procédures
d' agrénment prévues par |'article R 323.4 du Code du Travail,
c'est-a-dire adressé, des sa conclusion, a Monsieur Ile
Directeur Départenental du Travail et de |'Enploi de la Loire
par dél égation de Monsieur |le Préfet de |a Loire.

Si la Société signataire n'obtenait pas |'agrénent de

| "autorité administrative, |'ensenble des dispositions dudit
accord seraient réputées nulles et non avenues.
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Fait a St-Etienne, le 4 février 2003 en sept exenpl aires.

Pour | e Groupe Casino : Pour | es or gani sati ons
syndi cal es :

Gérard MASSUS CFE- CGC :
Charl es JACOB

CFTC :
M cheél e BONNOT

CGT
Thi erry MENARD

Fédérati on des Services CFDT :
Jean- Loui s BOULI N

Syndi cat Aut onone :
Ser ge DURAND

SNTA- FO Casino, affilié a la
FGTA- FO :
Jacques CAZENEUVE

UNSA :
Christian ORI CL
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ANNEXE
COUT PREVI SI ONNEL DES ACTI ONS

Le budget prévisionnel, tel que défini ci-aprés, est établi
a partir du nontant de la contribution versée a |'AGEFI PH au
titre de |'année 2001.

Il sera revu, en mars 2003, en fonction du nontant de |a
contribution au titre de |'année 2002.

Le budget prévisionnel des années 2004 et 2005 sera revu
| ors de chaque bilan annuel pour tenir conpte de |'évol ution
réelle du nontant de la contribution telle qu' elle aurait di
étre versée, si aucun accord d entreprise n'avait été signé.

Le budget prévisionnel correspond a la somme des nontants
des contributions de chacune des sociétés prévues dans le
périnmetre du présent accord.

Mont ant du budget prévisionnel (en Euros) (tel que défini ci-

dessus)
Di stribution Casino France 307 433
Easydi s 19 777
Casi no Service 0
L' I robi li ere G oupe Casino 7 004
Conacas 19 183
Casino Cafétéria 90 045
Serca 52 600
Acos 0
| magi ca 0
Konopgo 0
EMC Di stribution 0
TOTAL 496 042
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COUTS PREVI SI ONNELS ANNUELS DES ACTI ONS DE L' ACCORD " CADRE"

GROUPE
Acti ons Colt (en €)
ARTI CLE 4 - STRUCTURE DE FONCTI ONNEMENT - GESTI ON
— Abonnenent a des revues spécial i sées 100
— Salaires et charges de |a chargée de mission et d' un 60 000
col | abor at eur
— Frais de dépl acenent 7 800
67 900

ARTICLE 5 - PLAN D' EMBAUCHE EN M LI EU ORDI NAI RE

— Participation a des foruns de recrutenents et 5 000
annonces presse
— Financenent conpl énentaire pour |es anménagenents de

poste (5 x 500) 2 500
7 500
ARTICLE 6 - PLAN DE MAI NTI EN DANS L' EMPLO
— Bilan de conpétences, stages de préorientation (10 X 12 000
1 200)
— Financenent conpl énentaire pour |es anménagenents de
poste (15 x 2 500) 37 500
- Aide dans |le <cadre d' un projet professionnel 7 000
déterniné (7 000 x 1)
— Somme équivalent a |’Indemité conpensatrice de
pr éavi s 100 000
(20 x 5 000)
- Maintien du salaire entre les deux visites 28 000
medi cal es (40 x 700)
184 500
ARTI CLE 7 - PLAN D' | NSERTI ON ET DE FORMATI ON
— Aide a |'enbauche (100 x 800) 80 000
— Aide au reclassenent (50 x 800) 40 000
— Aide au tutorat pour les contrats et formation en 8 000
al ternance (10 x 800)
— Participation dans |'association Trenplin 10 000
— Ingénierie d études 20 500
158 500
ARTI CLE 8 - ACTI ONS DE SENSI Bl LI SATI ON ET DE COVMUNI CATI ON
— Sensibilisation (Directeurs Régionaux, Directeurs
d' Et abl i ssenents, Responsabl es du Per sonnel ,
Directeurs de Ressources Hunai nes, Responsabl es des
Ressour ces Hunmai nes, Représentants du Personnel)
Conception, animations, salaires et charges 40 000
— Communi cati on externe
I nsertions dans |l es revues |iées au handi cap 25 000
Pl aquettes de présentation de |"'accord 1 500
Participation a des manifestations 5 000
71 500

ARTI CLE 9 - PARTENARI AT AVEC LE M LI EU PROTEGE

— Projet Ergonaut 6 200
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TOTAL 496 100
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